MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO

DECRETO EXENTO N° 209

CONTULMO gU E MAY 9020 '
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) El Reglamento para otorgar ¥ Administrar Beca Municipalidad de
Contulmo Alurmmnos Postulantes v Renovantes Proceso 2020.

b) La Sesion Ordinaria N° 118 del 11.03.2020 que aprueba Reglamento
para otorgar y Administrar Beca Municipalidad de Contulmo
Alumnos Postulantes ¥y Renovantes Proceso 2020.

c} Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Conatitucional de Municipalidades v sus postericres modificactones.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Reglamento para otorgar y administrar Beca
Municipalidad de Contulme, Alumnes postulantes y renovantes
proceso 2020.

REGLAMENTO PARA OTORGAR Y ADMINISTRAR BECA
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO ALUMNOS RENOVANTES Y
POSTULANTES PROCESQ 2020.

L. BECA ILUSTRE MUNICIPALIDAD

OBJETIVO:

“LOGRAR QUE LOS ALUMNOS EN ESPECIAL QUE EGRESEN DE
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COMUNAL, CON BUEN
RENDIMIENTO ESCOLAR PUEDAN ACCEDER A LA EDUC. SUPERICR
EN UNIVERSIDADES E INSTITUTOS PROFESIONALES, RECONOCIDOS
POR EL ESTADO”

EJEMPLO):

Universidad de Coricepcitn

Universidad Catélica de la Santisima Concepcion

Universidad del Bio-Bio

Universidad Tec. Federico Santa Maria

Universidad de la Frontera

Universidad Catélica de Temuco

Universidad Arturp Prat

Universidad Austral de Chile sede Los Angeles...

Todas la que integren el concejo de rectores Publicas ¥ Privadas...
{nstitutos Profesionales que impartan carreras reconocidas por el estado
Entidades de Educ. Superior, reconocidas por el estado, que impartan
carreras con duracidim 5 semestres en adelante.

Se excluven los centros de capacitacion, con carreras de un ano de
duracién y que no entregan titulo técnico o profesional.

-l -



1.1 REQUISITOS:

a) Tener situacion socioeconfmica que amerite la postulacion al
peneficio, el que se respaidara con antecedentes presentados ante ia
comision.

_ Residencia en la comuna de Contulmo, acreditado a traves del
regisiro social de hogares,

- De preferencia, egresado ensefianza media Liceo Polivalente
Nahuelbuta.

1.2 DOCUMENTACION:

- Carta solicitud al Alcalde, exponiendo las causas que motivan a
postular al beneficio.

- Fotocopia C. Identidad
- Fotocopia Cuenta Rut.

- Certificado Concentracion de Notas 4° Medio, postulantes egresados
de 4° Medio ano 2017.

_ Certificado de notas casa de estudios cuando el alumno que postula
va ha cursado al menos primer aio de educ. superior...

- Certificado alumno regular Casa de Estudios Superiores

- Nota minima postulacion 5.0

- Cartola Registro Social
- Formulario Ficha Socio Econémica
- Formularic Declaracion de Gastos Mensuales

1.3 PROCESO POSTULACION:

El proceso de postulacion para la beca Municipal, sera durante el mes de
marzo de cada afo, a partir del primer dia hébil del mes, hasta el Gltimo.
Este proceso sera difundido por medic radial local, pagina Facebook
institucional.

1.5 NUMERO DE BECAS:

El numero de Becas a entregar esta supeditado a la disponibilidad
presupuestaria, ademas de los cupos que se puedan generar ano tras anoc.

IL. ASIGNACION:

. Para este afio la modalidad de pago, sera mes a mes, valor cuota $
30 000... Manteniendo el valor anual de § 270.000. {Abril a Diciembre]. La
primera cuota a cancelar en abril 2020.- (10 primeros dias habiles de cada
mes)

1.2 La Cuenta Rut Banco Estado, sera documento valido para realizar
pagos, mediante transferencia electronica.

113 El Departamento de Administracion y Finanzas sera responsable de los
pagos, previa presentacion de todos los antecedentes de los alumnos por
parte de la Direccion Desarrollo Comunitario. Nomina de alumnos
aceptados por la comision, mas decrete que aprueba el reglamento ¥
programa Becas Municipales. Certificado de Secretario Municipal,
validando la sesion de la comision.



II1. DURACION DEL BENEFICIO:

La beca se pagara durante el periodo de duracion normal de la carrera que
CUTSE.

[I1.1 Semestral:

Al término del primer semestre, el alumne deberd enviar al DIDECO, el
certificado de Notas del primer semestre, ademas del certificado de alumno
regular para el segundo semestre. El promedic minimo de aprobacion es
de 5.0

I11.2 Arnual

Al término del primer afio de estudio, el becado deberd enviar al
Departamentc Social Certificado de Notas gque acredite un promedio de
aprobacion minimo de 5.0

1I1.3

Las carreras con ramos anuales, deberan presentar certificado de alumno
regular, informando que la carrera es anual. Las notas, podran bajarse del
sisterna intranet que los alumnos poseen en sus instituciones mediante
sus claves personales.

IV. PERDIDA DEL BENEFICIO:

El alumno perdera la calidad de alumno Becado:

- Cuando su rendimiento este bajo lo establecido en el reglamento

- Participar en hechos delictuales debidamente comprobados.

- 5i al alumno no continuara estudios, ¥ reciba al menos un mes de
Beca (ej: matriculado, pero luego del primer mes cursade, no
continua estudios hasta terminar el semestre], deberd reintegrar la
totalidad de los dineros obtenidos.

V. ESTADOS DE EXCEPCION:

Los cambios de carreras, seran informados durante el procesc de
postulacién. En caso que un alumno becado, cambie de carrera, debera
presentar la documentacion correspondiente de respaldo a su postulacion.

V1. OBSERVACION PANDEMIA 2020

Se deja conocimiento en este documento que solo y/o por inica vez,
debido a la pandemia que estamos atravesando, se solicitaran los
gsiguientes documentos:

1. Foto de Cedula de ldentidad por ambos lados

2. Certificado de Alumno Regular o Certificado de Matricula.

3. Certificado de Notas del altimo semestre aprobado de Educacion
Superior sl es postulante ¢ renovante.

4. Concentracion de notas de 1° a 4° medio si s postulante

Todos estos antecedentes enviados por via electrdénica (WhatsApp) &l
departamento de DIDECO



- Se perderd el beneficio sl el alumno no continia sus estudios, si
incurre de conductas delictuales. O bien si su promedio de notas
sea inferior al exigido.

~ Igualmente sf el alumno habiendo abandonado sus estudios, no
informa de esta situacidn y sigue percibiendo el aporte, debera
reintegrarlo en su totalidad.

— A los alumnos cuyas casas de estudio, estin en paro ¥ no han
finalizado sfio académico 2019, deberian presentar certificado de
notas del 1° semestre y certificado de matricula para el ano
2020.

- Seréd la comisidén quien evalué caso s caso. Esta deberd reunirse
s partir de la primera semana de abril.

EVA MORALES CONTRERAS
ASISTENTE SOCIAL ENCARGADA BECAS
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

MLS /SFF/ scﬁ; LATR/ migr

DISTRIBUCION

D.A.F.

Dideco

Archivo Secretaria Municipal




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE

CONTULMO

DECRETO EXENTO N°

V2o

coNTULMO, 4 3 WA 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

n fecha 17 de Diciembre del 2019

a) El Decreto Alcaldicio N° 2.033 co 2
que Aprueba Presupuesto Municipal afio 2020.
b) Decreto Exento N° 809 del 07.05.2020 que aprueba el reglamento de
Becas Municipal o
c) Ord. N° 051 del 04/05/20 de la Directora Degarrollo Comunitario.
d) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 364 de fecha
05/05/2020 de la Encargada de Contabilidad y Presupuesto.
e) Certificado N°74 del 12 de mayo 2020. o
f) Y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgamca
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.
DECRETO:
1.- APRUEBA Nomina de alumnos beneficiados con la beca
Municipal afio 2020, para proceso de pago Primer semestre.
RENOVANTES ANO 2020
CERT. ALUM./

N° NOMBRE APELLIDOS RUT MATRI. CURSO NOTAS
1 | Rocio lvana Rebolledo Gonzalez X enfermeria 60
2 | Narliz Natalia Carrillo Valenzuela X ped. Ed. Diferencial 63
3 | Elvis Enrique Barriento Duran X ing. Maquinaria 58
4| Yanela Esnayda Pefia Flores X Ing. Ad. Empresa 56
5 | Gabriel Ignacio Figueroa Quintrileo X Tec. Administracion 53
6 | Yuliek Skarleeth Reyes ramirez X terapia ocupacional 60
7 | Josefa Margot Caamano Saez X Ing. Civil quimica 59
8 | Juan Daniel Carrillo Villanueva X Ped. Ed. Fisica 55
9 | Camilo Andres Pardo Toloza X Ing. Geomensura 62

10 | Scarleth Lieshett Reinao Vilufir X trabajo social 60
11 | Natalia Andrea Onate Onate X trabajo social 68
12 | Elizabeth Alejandra Alvial Llanten X ingenieria comercial 54
13 | Catalina Antonia de la maza novoa X terapia ocupacional 52
14 | John Jairo Armando | Maldonado Burgos X tec. Electricidad 63
15 | Camila Fernanda Toledo Contreras X sicologia 50
16 | Lilian Alejandra Martinez Ortega X fonoaudiologia 62
17 | Barbara Andrea Cortez Cid X trabaio social 60
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58 | Isadora Vasquez 1 afio Tec. Trabajo social 58
\ Eﬁé&_}uelao
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63

Sergio
Andres

9 - IMPUTESE el cumplimiento del presente Decreto a la Cuenta
74.01.999 ¢“Otras Transferencias al sector Privado” del
Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

: SPERBERG
RE RIO MUNICIP (S)

MLS/SFF/ AMVG/S m1gr
DISTRIBUCION

D.AF.

Dideco

Archivo Secretaria Municipal






