SUBSIDIO DISCAPACIDAD MEN

Disefio del Subsidio o Beneficio

Individualizacion del acto que establecié6 el programa

Objetivo del Subsidio o
Beneficio

Enlace a mayor
informacion

Plazos asociados al
procedimiento de
evaluacion y
asignacion.

Lista Beneficiarios
Unidad, érgano interno o
dependencia que lo gestiona

Periodo o plazo de
postulacion

Criterio de evaluacién
Requisitos y antecedentes para postular Monto global asignado asignacién / Denominacién Numero Link texto integro

1.- Establece nuevo

1.- Decreto Ley de 1.- N° 3500 1.- 04-11-2008 Enlace a Decreto Ley
Pensiones
Para Subsidio de Discapacidad Mental:
Hombre o mujer menor de 18 afios que presenten algin . .
) ) Subsidio monetario otorgado
grado de discapacidad mental, evaluada y
. L Todo el afio. Una vez por
certificada por la Comision de . do el benefici |Estadoal
el Estado a las personas
DIRECCION Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), Ficha de otorgado ¢ bene 1010 que P Enlace
DESARROLLO . . . . dura hasta los 18 afios de . menores
Proteccidn Social con un puntaje no superior a los 8.500 . L Cumplimiento de . . .
COMUNITARIO . R $ 66.105.- por cada Beneficiado |edad, el beneficiario puede o Durante el afio de 18 afios que tengan algin Enlace
DEPARTAMENTO DE puntos, carecer de recursos, es decir, no tener ingresos | . requisitos. ) )
. ) L. postular a la Pension grado de discapacidad 2.- Establece
ASISTENCIA soCIAL propios ni percdpita del grupo basica Solidaria de mental y ° 1
familiar superiores al 50% de la : , . 2.- Ley Reforma 2.- N° 20255 2.-11-03-2008 Enlace a Le
Invalidez. carentes de recursos y sin Previsional

Pensién Minima, certificado de residencia, certificado de
nacimiento origina, C.I. de postulante, C.I. de la persona que
tenga a su cargo al menor

prevision social.



http://www.contulmo.cl/Transparencia/Documentos/DL3500.pdf
http://www.contulmo.cl/Transparencia/Documentos/LEY20255.pdf
http://www.contulmo.cl/Transparencia/Beneficiarios/nomina_mental_Septiembre_2018.pdf
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/43187
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