MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO
Y SISTEMATIZADO DEL CODIGO DEL TRABAJO O

D.F.L. N° 1

D.F.L. Num. 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.

Teniendo presente:

Que el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759 faculté "al Presidente de la Republica para
que, dentro del plazo de un afno, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo
del Trabajo".

Que asimismo es recomendable, por razones de ordenamiento y de utilidad practica,
sefalar mediante notas al margen el origen de las normas que conformaran el presente
texto legal.

Visto: lo dispuesto en el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente

DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas que

constituyen el Codigo del Trabajo:

Publicado en el Diario Oficial de 16.01.03, y conforme con las rectificaciones publicadas en el Diario Oficial de
27.03.03.

N. del E.: La transcripcion de este texto, incorpora las modificaciones introducidas por las Leyes N°s. 19.824
(D.O.: 30.09.02); 19.844 (D.O.: 11.01.03), 19.889 (D.O.: 24.09.03); 19.920 (D.O.: 20.12.03); el alcance
interpretativo de la Ley N° 19.945 (D.O.: 25.05.04); y las Leyes N°s. 19.973 (D.O.: 10.09.04); 19.978 (D.O.:
28.10.04); 19.988 (D.O.: 18.12.04); 20.001 (D.O.: 5.02.05); 20.005 (D.O.: 18.03.05), 20.022 (D.O.: 30.05.05);
20.023 (D.O.: 31.05.05); 20.047 (D.O.: 2.09.05); 20.057 (D.O.: 23.09.05); 20.058 (D.O.: 26.09.05); 20.069 (D.O.:
21.11.05); 20.087 (D.O.: 3.01.06), la que, por comenzar a regir el 1 de marzo de 2008, solo se incluye como
Apéndice al final de este Codigo; 20.118 (D.O.: 25.08.06); 20.123 (D.O.: 16.10.06); 20.137 (D.O.: 16.12.06);
20.166 (D.O. 12.02.07); 20.164 (D.O. 14.02.07); 20.167 (D.O. 14.02.07); 20.174 (D.O.: 5.04.07); 20.175 (D.O.:
11.04.07); 20.178 (D.O. 25.04.07); 20.189 (D.O.: 12.06.07); 20.194 (D.O.: 7.07.07); 20.215 (D.O.: 14.09.07);
20.219 (D.O. 3.10.07), y 20.227 (D.O.: 15.11.07).

Por razones de espacio no se incluyen las notas marginales sobre el orden legal de la respectiva normativa
considerada para fijar este texto refundido.
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2 Cadigo del Trabajo

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.° Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por
este Cdédigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del
Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los
trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga
aportes, participacién o representacién, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefaladas en el inciso precedente se sujetaran
a las normas de este Cddigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos
estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o
conservadores se regiran por las normas de este Cédigo. '

Art. 2.° Recondcese la funcion social que cumple el trabajo y la libertad de las personas
para contratar y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan.

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad
de la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal
el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral
o sus oportunidades en el empleo. ?

Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacién.

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica,
nacionalidad, ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas discriminacion.

El articulo 2° de la Ley N° 19.945 (D.O.: 25.05.04), prescribe que este “inciso debe interpretarse y aplicarse de
forma tal que la totalidad del estatuto laboral, en todas sus manifestaciones y expresiones, que emana del
Caodigo del Trabajo y leyes complementarias, resulte aplicable a los trabajadores que laboran en los oficios de
notarias, archiveros o conservadores”.

Inciso agregado por el N° 1 letra a) del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).
El Decreto N° 1.907, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 156 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares (Boletin Oficial N° 123, abril de 1999, p. 55).
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Cadigo del Trabajo 3

Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Cddigo, son actos de
discriminacion las ofertas de trabajo efectuadas por un empleador, directamente o a través de
terceros y por cualquier medio, que sefialen como un requisito para postular a ellas cualquiera
de las condiciones referidas en el inciso cuarto. *

Ningun empleador podra condicionar la contratacion de trabajadores a la ausencia de
obligaciones de caracter econdémico, financiero, bancario o comercial que, conforme a la ley,
puedan ser comunicadas por los responsables de registros o bancos de datos personales; ni
exigir para dicho fin declaracién ni certificado alguno. Exceptuanse solamente los trabajadores
que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o
apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades
generales de administracion; y los trabajadores que tengan a su cargo la recaudacion,
administracion o custodia de fondos o valores de cualquier naturaleza.

Lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto de este articulo y las obligaciones que de ellos
emanan para los empleadores, se entenderan incorporadas en los contratos de trabajo que se
5
celebren.
Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir libremente su trabajo y
velar por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacion de los servicios. ¢ "

Art. 3.° Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo,

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o
materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo, y

c) trabajador independiente: aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no
depende de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador se considerara trabajador independiente para los efectos previsionales.

Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra b) del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.:
18.03.05).

Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra c) del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.:
18.03.05).

El Decreto N° 732, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.11.71), promulgé el Convenio N° 100 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
femenina.

El Decreto N° 733, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 13.11.71), promulgd el Convenio N° 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

8 El Decreto N° 227, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 105 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la abolicién del trabajo forzoso (Boletin Oficial N° 125, junio de
1999, p. 17).
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4 Cadigo del Trabajo

Para los efectos de la legislacién laboral y de seguridad social, se entiende por empresa
toda organizacién de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una
direccion, para el logro de fines economicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada.

Las infracciones a las normas que regulan las entidades a que se refiere este articulo se
sancionaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 478 de este Cédigo. °

Art. 4.° Para los efectos previstos en este Cddigo, se presume de derecho que representa
al empleador y que en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el gerente, el
administrador, el capitan de barco y, en general, la persona que ejerce habitualmente funciones
de direccidon o administracion por cuenta o representacion de una persona natural o juridica.

Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesién o mera tenencia de la
empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de sus
contratos individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y
continuidad con el o los nuevos empleadores.

Art. 5.° El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite
el respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran
afectar la intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el
contrato de trabajo.

Los contratos individuales y colectivos de trabajo podran ser modificados, por mutuo
consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente.

Art. 6.° El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.

El contrato es individual cuando se celebra entre un empleador y un trabajador.

Es colectivo el celebrado por uno o mas empleadores con una o mas organizaciones
sindicales o con trabajadores que se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros,
con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo
determinado.

° El Articulo Unico N° 19 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), y que regira a partir del 1° de marzo de 2008,

reemplazo, entre otras, la numeracioén del articulo 478, por 507.
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LIBRO |

DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Y DE LA CAPACITACION LABORAL

Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 7.° Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada.

Art. 8.° Toda prestacién de servicios en los términos sefalados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo.

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente
al publico, o aquellos que se efectuan discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen
al contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una
institucion de educacion superior o de la ensefianza media técnico-profesional, durante un
tiempo determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstante,
la empresa en que realice dicha practica le proporcionara colacién y movilizacion, o una
asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que
no constituirda remuneracion para efecto legal alguno.

Las normas de este Cdadigo soélo se aplicaran a los trabajadores independientes en los
casos en que expresamente se refieran a ellos.

Art. 9.° El contrato de trabajo es consensual; debera constar por escrito en los plazos a que
se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en
poder de cada contratante.

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias de
incorporado el trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determinado o de duracién inferior a treinta dias, sera sancionado con una multa a beneficio
fiscal de una a cinco unidades tributarias mensuales.

Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviara el contrato a la respectiva
Inspeccion del Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud
ante dicha Inspeccion, podra ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe
haber sido contratado en condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito.
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6 Cadigo del Trabajo

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro
del respectivo plazo que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hara
presumir legalmente que son estipulaciones del contrato las que declare el trabajador.

El empleador, en todo caso, estara obligado a mantener en el lugar de trabajo, un ejemplar
del contrato, y, en su caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacion laboral,
firmado por las partes.

Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:
1.- lugar y fecha del contrato;

2.- individualizacion de las partes con indicacion de la nacionalidad y fechas de nacimiento
e ingreso del trabajador;

3.- determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de
prestarse. El contrato podra sefialar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o
complementarias;

4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneraciéon acordada;

5.- duracién y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el
sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estara a lo dispuesto en el reglamento interno;

6.- plazo del contrato, y
7.- demas pactos que acordaren las partes.

Deberan sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el
empleador en forma de casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en
especie 0 servicios.

Cuando para la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera
dejarse testimonio del lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se
entendera por lugar de trabajo toda la zona geografica que comprenda la actividad de la
empresa. Esta norma se aplicara especialmente a los viajantes y a los trabajadores de
empresas de transportes.

Art. 11. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran
firmadas por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

No sera necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos
derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o
convenios colectivos del trabajo o en fallos arbitrales. Sin embargo, aun en este caso, la
remuneracion del trabajador debera aparecer actualizada en los contratos por lo menos una vez
al afio, incluyendo los referidos reajustes.
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Art. 12. El empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que
ellos deban prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o
recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el
trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a
alguna de sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterar la distribucion de la
jornada de trabajo convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora
de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de
anticipacion a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la
ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificacion del aviso a que alude
el inciso segundo, ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se pronuncie sobre
el cumplimiento de las condiciones sefialadas en los incisos precedentes, pudiendo recurrirse
de su resolucion ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en
Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.
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Capitulo 11

DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OTRAS NORMAS
RELATIVAS AL TRABAJO DE LOS MENORES "* "

Art. 13. Para los efectos de las leyes laborales, se consideraran mayores de edad y pueden
contratar libremente la prestacion de sus servicios los mayores de dieciocho afios.

Los menores de dieciocho afios y mayores de quince podran celebrar contratos de trabajo
sblo para realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, siempre que
cuenten con autorizacion expresa del padre o madre; a falta de ellos, del abuelo o abuela
paterno o materno; o a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que hayan
tomado a su cargo al menor, 0 a falta de todos los anteriores, del inspector del trabajo
respectivo. Ademas, previamente, deberan acreditar haber culminado su Educacion Media o
encontrarse actualmente cursando ésta o la Educacion Basica. En estos casos, las labores no
deberan dificultar su asistencia regular a clases y su participaciéon en programas educativos o
de formacion. Los menores de dieciocho afios que se encuentren actualmente cursando su
Ensefanza Basica o Media no podran desarrollar labores por mas de treinta horas semanales
durante el periodo escolar. En ningun caso los menores de dieciocho afios podran trabajar mas
de ocho horas diarias. A peticion de parte, la Direccion Provincial de Educacién o la respectiva
Municipalidad, debera certificar las condiciones geograficas y de transporte en que un menor
trabajador debe acceder a su educacion basica o media.

Lo establecido en el inciso anterior se aplicara respecto de los menores de quince afios, en
las situaciones calificadas en que se permite su contratacion en los espectaculos y actividades
artisticas a que hacen referencia los articulos 15, inciso segundo y 16.

El inspector del trabajo que hubiere autorizado al menor en los casos de los incisos
anteriores, pondra los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia que corresponda,
el que podra dejar sin efecto la autorizacion si lo estimare inconveniente para el trabajador.

Otorgada la autorizacion, se aplicaran al menor las normas del articulo 246 del Cadigo Civil
y sera considerado plenamente capaz para ejercitar las acciones correspondientes.

La autorizacion exigida en el inciso segundo no se aplicara a la mujer casada, quien se
regira al respecto por lo previsto en el articulo 150 del Codigo Civil.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previo informe de la Direccion
del Trabajo, determinara las actividades consideradas como peligrosas para la salud y el
desarrollo de los menores de dieciocho afos que impidan, en consecuencia, celebrar contratos
de trabajo en conformidad a los incisos anteriores, debiendo actualizarse dicho listado cada dos
anos.

' El Decreto N° 227, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 12.05.99), promulgd el Convenio N° 138 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la edad minima de admisién al empleo (Boletin Oficial N° 125,
junio 1999, p. 19).
" El Decreto N° 1.447, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0O.: 17.11.00), promulgd el Convenio N° 182 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacion (Boletin Oficial N° 143, diciembre 2000, p. 8).
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Las empresas que contraten los servicios de menores de dieciocho afios, deberan registrar
dichos contratos en la respectiva Inspeccién Comunal del Trabajo. '* **

Art. 14. Los menores de dieciocho afios de edad no seran admitidos en trabajos ni en
faenas que requieran fuerzas excesivas, ni en actividades que puedan resultar peligrosas para
su salud, seguridad o moralidad.

Los menores de veintiin afos no podran ser contratados para trabajos mineros
subterraneos sin someterse previamente a un examen de aptitud.

El empleador que contratare a un menor de veintiun anos sin haber cumplido el requisito
establecido en el inciso precedente incurrird en una multa de tres a ocho unidades tributarias
mensuales, la que se duplicara en caso de reincidencia.

Art. 15. Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho afios en cabarets y otros
establecimientos analogos que presenten espectaculos vivos, como también en los que
expendan bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el mismo establecimiento.

Podran, sin embargo, cumpliendo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13,
actuar en aquellos espectaculos los menores de edad que tengan expresa autorizacion de su
representante legal y del respectivo Tribunal de Familia. ™

Art. 16. En casos debidamente calificados, cumpliendo con lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 13, y con la autorizacion de su representante legal o del respectivo
Tribunal de Familia, podra permitirse a los menores de quince afios que celebren contrato de
trabajo con personas o entidades dedicadas al teatro, cine, radio, televisién, circo u otras
actividades similares. '°

Art. 17. Si se contratare a un menor sin sujecion a lo dispuesto en los articulos
precedentes, el empleador estara sujeto a todas las obligaciones inherentes al contrato
mientras se aplicare; pero el inspector del trabajo, de oficio o a peticion de parte, debera
ordenar la cesacién de la relacion y aplicar al empleador las sanciones que correspondan.

Cualquier persona podra denunciar ante los organismos competentes las infracciones
relativas al trabajo infantil de que tuviere conocimiento. '

Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el Articulo Unico N° 1 de la Ley N° 20.189 (D.O.: 12.06.07).

El Decreto N° 50, de 2007, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 11.09.07), aprobé el Reglamento
para la aplicacion de este articulo (Boletin Oficial N° 225, octubre de 2007).

Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el Articulo Unico N° 2 de la Ley N° 20.189 (D.O.: 12.06.07).
Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el Articulo Unico N° 3 de la Ley N° 20.189 (D.O.: 12.06.07).

Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la Ley N° 20.069 (D.O.: 21.11.05).
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Art. 18. Queda prohibido a los menores de dieciocho afos todo trabajo nocturno en
establecimientos industriales y comerciales, que se ejecuten entre las veintidos y las siete
horas, con excepcion de aquellos en que Unicamente trabajen miembros de la familia, bajo la
autoridad de uno de ellos.

Exceptuase de esta prohibicion a los varones mayores de dieciséis ainos, en las industrias y
comercios que determine el reglamento, tratdndose de trabajos que, en razén de su naturaleza,
deban necesariamente continuarse de dia y de noche.

A los menores mencionados en este articulo, les sera aplicable lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 13. "7

" Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo unico de la Ley N° 20.189 (D.O.: 12.06.07).
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Capitulo Il
DE LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES "
Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a lo menos, de los trabajadores que sirvan a un
mismo empleador sera de nacionalidad chilena.
Se exceptla de esta disposicién el empleador que no ocupa mas de veinticinco
trabajadores.
Art. 20. Para computar la proporcion a que se refiere el articulo anterior, se seguiran las

reglas que a continuacion se expresan:

1.- se tomara en cuenta el numero total de trabajadores que un empleador ocupe dentro del
territorio nacional y no el de las distintas sucursales separadamente;

2.- se excluira al personal técnico especialista que no pueda ser reemplazado por personal
nacional;

3.- se tendra como chileno al extranjero cuyo cényuge o sus hijos sean chilenos o que sea
viudo o viuda de cényuge chileno, y

4.- se considerara también como chilenos a los extranjeros residentes por mas de cinco
afos en el pais, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales.

'®  El Decreto N° 84, de 12.04.05, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 8.06.05), promulgdé la Convencion

Internacional sobre Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(Boletin Oficial N° 199, agosto 2005, pp. 15y ss.).
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Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Art. 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar
efectivamente sus servicios en conformidad al contrato.

Se considerara también jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a
disposicién del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables.
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Parrafo 1.°

Jornada ordinaria de trabajo

Art. 22. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta y cinco
horas semanales. '

Quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que presten
servicios a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con facultades de
administracion y todos aquellos que ftrabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los
contratados de acuerdo con este Codigo para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar
libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes,
cobradores y demas similares que no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento.

También quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que se
desempefien a bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de jornada, los trabajadores contratados para
que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la utilizacién de medios informaticos o de telecomunicaciones.

La jornada de trabajo de los deportistas profesionales y de los trabajadores que
desempefan actividades conexas se organizara por el cuerpo técnico y la entidad deportiva
profesional correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites
compatibles con la salud de los deportistas, y no les sera aplicable lo establecido en el inciso
primero de este articulo. %°

Art. 23. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los trabajadores que se
desempefien a bordo de naves pesqueras tendran derecho a uno o varios descansos, los
cuales, en conjunto, no podran ser inferiores a doce horas dentro de cada veinticuatro horas. 2

Cuando las necesidades de las faenas lo permitan, los descansos deberan cumplirse
preferentemente en tierra. En caso de que se cumplan total o parcialmente a bordo de la nave,
ésta debera contar con las acomodaciones necesarias para ello.

Cuando la navegacion se prolongare por doce dias o menos, toda la dotacién tendra
derecho a un descanso en tierra de ocho horas como minimo previo al zarpe, prevaleciendo los
acuerdos de las partes siempre y cuando éstos sean superiores a ese minimo. Este descanso
debera otorgarse en forma continua a cada miembro de la dotacion, en cada recalada
programada de la nave de pesca.

¥ V.inciso primero de Art. 19 transitorio de este Cddigo.

2 Inciso agregado por el articulo 1°, N° 1, de la Ley N° 20.178.

I El Decreto N° 101, de 2004, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 10.05.05), aprobd el
Reglamento de trabajo a bordo de naves de pesca (Boletin Oficial N° 197, junio de 2005, p. 96).
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En el caso de las navegaciones por periodos de mas de doce dias, asi como en las
campafias de pesca de la zona sur austral, en las que la dotacion ocupa las dependencias de la
nave de pesca habilitadas para ello como su hogar, el descanso previo al zarpe podra ser
otorgado efectivamente en tierra o en dichas instalaciones, a eleccion del trabajador.

Sélo con acuerdo celebrado entre el armador y las organizaciones sindicales
representativas del personal embarcado, se podra modificar el descanso a que se refieren los
incisos anteriores. El acuerdo debera reunir, copulativamente, los siguientes requisitos:

a) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a cinco horas en puerto base;

b) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a tres horas en puertos
secundarios. Este descanso podra realizarse donde las partes convengan,;

c) debera tener una duracién no menor a dos afios ni superior a cuatro anos;

d) debera remitirse copia del acuerdo a la Inspeccion del Trabajo, dentro de los cinco dias
siguientes a su celebracion.

Para los efectos del computo del descanso previo al zarpe que se establece en este
articulo, se entendera que el zarpe se inicia con las labores de alistamiento que le preceden.

Cuando la navegacién se prolongare por mas de doce dias, los trabajadores tendran
derecho a un descanso minimo de ocho horas continuas dentro de cada dia calendario, o no
inferior a doce horas dentro del mismo periodo, dividido en no mas de dos tiempos de
descanso.

Art. 23 bis. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada,
se pagaran con el seguro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la
tripulacién por remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido
en el inciso cuarto del articulo 61.

A los tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para recoger los restos de la
nave o lo posible de la carga, se les pagara, ademas, una gratificacion proporcionada a los
esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento. %

Art. 24. El empleador podra extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio
hasta en dos horas diarias durante nueve dias anteriores a navidad, distribuidos dentro de los
ultimos quince dias previos a esta festividad. En este caso las horas que excedan el maximo
sefalado en el inciso primero del articulo 22, o la jornada convenida, si fuere menor se pagaran
como extraordinarias. %*

22 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Unico de la Ley N° 20.167 (D.O.: 14.02.07).

% Articulo agregado, como aparece en el texto, por el Articulo Unico, letra a) de la Ley N° 20.167 (D.O.: 14.02.07),

sobre la base de los incisos cuarto, quinto y sexto del texto anterior del articulo 23.

2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el Articulo 1° N° 1 de la Ley N° 20.215 (D.O.: 14.09.07).

BOLETIN OFICIAL DE LA DIRECCION DEL TRABAJO vigencia 15 noviembre 2007



Cadigo del Trabajo 15

Cuando el empleador ejerciere la facultad prevista en el inciso anterior no procedera pactar
horas extraordinarias.

Con todo, los trabajadores a que se refiere el inciso primero, en ningun caso, trabajaran
mas alla de las 23 horas, durante los nueve dias en los que se extienda la jornada ordinaria.
Asimismo, bajo ninguna circunstancia, lo haran mas alla de las 20 horas del dia inmediatamente
anterior a dicha festividad, como ademas el dia inmediatamente anterior al 1 de enero de cada
ano.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio
fiscal de 5 unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. Si el
empleador tuviere contratado 50 0 mas trabajadores la multa aplicable ascendera a 10 unidades
tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccién. Y cuando tuviere
contratados 200 o mas trabajadores la multa sera de 20 unidades tributarias mensuales por
cada trabajador afectado por la infraccion. %

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y auxiliares de la
locomocién colectiva interurbana, de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, de
choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana y del que se desempefa a bordo de
ferrocarriles, sera de 180 horas mensuales. En el caso de los choferes y auxiliares de la
locomocidn colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de pasajeros, el tiempo de los
descansos a bordo o en tierra y de las esperas que les corresponda cumplir entre turnos
laborales sin realizar labor, no sera imputable a la jornada y su retribucion o compensacién se
ajustara al acuerdo de las partes. Tratandose de los choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana, el mencionado tiempo de descanso tampoco sera imputable a la jornada y su
retribucidon o compensacién se ajustara de igual modo. No obstante, en el caso de estos
ultimos, los tiempos de espera se imputaran a la jornada. %

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente deberan tener un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana y el personal que
se desempefia a bordo de ferrocarriles arriben a un terminal, después de cumplir en la ruta o en
la via, respectivamente, una jornada de ocho o0 mas horas, deberan tener un descanso minimo
en tierra de ocho horas.

En ningun caso el chofer de la locomocion colectiva interurbana o el de vehiculos de carga
terrestre interurbana podra manejar mas de cinco horas continuas, después de las cuales
debera tener un descanso cuya duracién minima sera de dos horas. ?” 28

% Los incisos tercero y cuarto de este articulo fueron agregados por el Art. 1° N° 2 de la Ley N° 20.215 (D.O.:

14.09.07).

% V.inciso segundo de Art. 19 transitorio de este Cddigo.

7 La resolucion 204, de 15.07.98, de la Direccion del Trabajo, establece un sistema obligatorio de control de
asistencia y determinacién de las horas de trabajo, de descanso y de las remuneraciones para los trabajadores
choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana (Boletin Oficial N° 115, agosto 1998, p. 43). Las
resoluciones 611 y 612, ambas de 8.06.99, de la Direccion del Trabajo, son complementarias y alternativas a la
referida resoluciéon 204 (Boletin Oficial N° 126, julio 1999, p. 9). La Circular N° 148, de 12.10.05, de la Direccion
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El bus o camidn debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste
se realice total o parcialmente a bordo de aquéllos.

Art. 26. Si en el servicio de transporte urbano colectivo de pasajeros, las partes acordaren
cumplir en turnos la jornada ordinaria semanal, éstos no excederan de ocho horas de trabajo,
con un descanso minimo de diez horas entre turno y turno. En todo caso, los choferes no
podran manejar mas de cuatro horas continuas.

Art. 27. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 no es aplicable al personal que
trabaje en hoteles, restaurantes o clubes —exceptuado el personal administrativo, el de
lavanderia, lenceria y cocina—, cuando, en todos estos casos, el movimiento diario sea
notoriamente escaso, y los trabajadores deban mantenerse constantemente a disposicion del
publico.

El desempenio de la jornada que establece este articulo sélo se podra distribuir hasta por un
maximo de cinco dias a la semana.

Con todo, los trabajadores a que se refiere este articulo no podran permanecer mas de 12
horas diarias en el lugar de trabajo y tendran, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a
una hora, imputable a dicha jornada.

En caso de duda y a peticién del interesado, el Director del Trabajo resolvera si una
determinada labor o actividad se encuentra en alguna de las situaciones descritas en este
articulo. De su resolucion podra recurrirse ante el juez competente dentro de quinto dia de
notificada, quien resolvera en uUnica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Art. 28. El maximo semanal establecido en el inciso primero del articulo 22 no podra
distribuirse en mas de seis ni en menos de cinco dias.

En ningun caso la jornada ordinaria podra exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 38. %

del Trabajo, instruye, entre otros, sobre la fiscalizacion de dispositivos electrénicos de registro y de diagramas

de tacografo.
% |a Resolucién 1763 exenta, 26.12.05, de la Direccion del Trabajo (Boletin Oficial de la Direccion del Trabajo N°
205, febrero 2006). Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Resolucién Exenta N° 1081, de 22
de septiembre de 2005, del Director del Trabajo, que Establece sistema unico de control de asistencia, de las
horas de trabajo y de la determinacion de las remuneraciones para los trabajadores que laboran a bordo de los
vehiculos destinados al transporte interurbano de pasajeros y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros (Boletin Oficial de la Direccion del Trabajo N° 202, noviembre 2005) ; Deroga, a contar del 01 de
enero de 2006, las resoluciones exentas N° 851, de 30.08.95 y la N° 953, de 30.08.05, ambas de esta
Direccion, y Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Resolucién Exenta N° 1.082, de 22 de
septiembre de 2005, del Director del Trabajo, que Autoriza sistema excepcional marco de distribucién de
jornada de trabajo y descansos para choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de los
servicios interurbanos de transporte de pasajeros y deroga resolucion exenta que indica (Boletin Oficial de la
Direccién del Trabajo N° 202, noviembre 2005).
2 Debe entenderse inciso 6°, del mismo articulo 38, después de la modificacién de la Ley N° 19.759. Dictamen N°

4.656/0177, de 2004, de la Direccion del Trabajo (Boletin Oficial N° 191, diciembre 2004, p. 87).
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Art. 29. Podra excederse la jornada ordinaria, pero en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan fuerza mayor
o caso fortuito, o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones
impostergables en las maquinarias o instalaciones.

Las horas trabajadas en exceso se pagaran como extraordinarias.

BOLETIN OFICIAL DE LA DIRECCION DEL TRABAJO vigencia 15 noviembre 2007



18 Cadigo del Trabajo

Parrafo 2.°

Horas Extraordinarias

Art. 30. Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la
pactada contractualmente, si fuese menor.

Art. 31. En las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la salud del trabajador, podran
pactarse horas extraordinarias hasta un maximo de dos por dia, las que se pagaran con el
recargo sefalado en el articulo siguiente.

La respectiva Inspeccién del Trabajo, actuando de oficio o a peticiéon de parte, prohibira el
trabajo en horas extraordinarias en aquellas faenas que no cumplan la exigencia sefialada en el
inciso primero de este articulo y de su resolucién podra reclamarse al Juzgado de Letras del
Trabajo que corresponda, dentro de los treinta dias siguientes a la notificacién.

Art. 32. Las horas extraordinarias so6lo podran pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y tener una
vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes.

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en
exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con
las remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. En caso de que no exista sueldo
convenido, o éste sea inferior al ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituira
la base de calculo para el respectivo recargo.

No seran horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un permiso, siempre
que dicha compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el
empleador. ¥

Art. 33. Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistird en un libro de
asistencia del personal o en un reloj control con tarjetas de registro.

Cuando no fuere posible aplicar las normas previstas en el inciso precedente, o cuando su
aplicacion importare una dificil fiscalizacion, la Direccién del Trabajo, de oficio o a peticion de
parte, podra establecer y regular, mediante resolucion fundada, un sistema especial de control
de las horas de trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondientes al
servicio prestado. Este sistema sera uniforme para una misma actividad.

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra A) del articulo Unico de la Ley N° 19.988 (D.O.:
18.12.04).
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Parrafo 3.°

Descanso dentro de la jornada

Art. 34. La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos,
el tiempo de media hora para la colacién. Este periodo intermedio no se considerara trabajado
para computar la duracién de la jornada diaria.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior los trabajos de proceso continuo. En caso
de duda de si una determinada labor esta o no sujeta a esta excepcién, decidira la Direccion del
Trabajo mediante resolucién de la cual podra reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo
en los términos previstos en el articulo 31.
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Parrafo 4.°

Descanso semanal

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de descanso, salvo
respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias.*’

Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° de mayo de cada afo. Este dia sera feriado.

Art. 35 bis. Las partes podran pactar que la jornada de trabajo correspondiente a un dia
habil entre dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia sdbado o domingo, segun el caso,
sea de descanso, con goce de remuneraciones, acordando la compensacion de las horas no
trabajadas mediante la prestacion de servicios con anterioridad o posterioridad a dicha fecha.
No seran horas extraordinarias las trabajadas en compensacién del descanso pactado.

Dicho pacto debera constar por escrito. Tratandose de empresas o faenas no exceptuadas
del descanso dominical, en ningun caso podra acordarse que la compensacion se realice en dia
domingo. *

Art. 35 ter. En cada afo calendario que los dias 18 y 19 de septiembre sean dias martes y
miércoles, respectivamente, o miércoles y jueves, respectivamente, sera feriado el dia lunes 17
o el dia viernes 20 de dicho mes, segun el caso. *

Art. 36. El descanso y las obligaciones y prohibiciones establecidas al respecto en los dos
articulos anteriores empezaran a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo
y terminaran a las 6 horas del dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones horarias que se
produzcan con motivo de la rotacion en los turnos de trabajo. **

Art. 37. Las empresas o faenas no exceptuadas del descanso dominical no podran distribuir
la jornada ordinaria de trabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo, salvo en caso de
fuerza mayor.

¥ La Ley N° 20.148, declara feriado el dia 16 de julio de cada afio, en que se celebra y honra a la Virgen del

Carmen, en reemplazo del feriado correspondiente a Corpus Christi (Boletin Oficial de la Direccion del Trabajo N°
217, febrero 2007). El articulo transitorio de la Ley N° 20.215 (D.O.: 14.09.07), declar6 feriado el lunes 17 de
septiembre de 2007.

%2 Articulo agregado por la letra a) del articulo 1° de la Ley N° 19.920 (D.O.: 20.12.03).
% Articulo agregado por el articulo 1° N° 3 de la Ley N° 20.215 (D.O.: 14.09.07).

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra b) del articulo 1° de la Ley N° 19.920 (D.O.: 20.12.03).
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Si la Direccién del Trabajo estableciere fundadamente que no hubo fuerza mayor, el
empleador debera pagar las horas como extraordinarias y se le aplicara una multa con arreglo a
lo previsto en el articulo 477. %°

Art. 38. Exceptuanse de lo ordenado en los articulos anteriores los trabajadores que se
desempefien:

1.- en las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacion sea impostergable;

2.- en las explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de sus
procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar
notables perjuicios al interés publico o de la industria;

3.- en las obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino en estaciones o
periodos determinados;

4.- en los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la empresa;
5.- a bordo de naves;
6.- en las faenas portuarias;*

7.- en los establecimientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al publico,
respecto de los trabajadores que realicen dicha atencién y segun las modalidades del
establecimiento respectivo. Con todo, esta excepcién no sera aplicable a los trabajadores de
centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razén social o personalidad
juridica, en lo relativo al feriado legal establecido en el articulo 169 de la ley N° 18.700 y en el
articulo 106 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y ¥ ®

% El Articulo Unico N° 19 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), y que regira a partir del 1° de marzo de 2008,
reemplazo, entre otras, la numeracioén del articulo 477, por 506.

% Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra a) de la Ley N° 20.178 (D.O.:

25.04.07).

" Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra b) de la Ley N° 20.178 (D.O.:

25.04.07). Anteriormente, este numero fue modificado, por los articulos 3° de la Ley N° 19.973 (D.O.: 10.09.04), y

2° de la Ley N° 19.978 (D.O.: 28.10.04). El articulo 169 de la Ley N° 18.700, Organica Constitucional sobre

Votaciones Populares y Escrutinios, establece que: “El dia que se fije para la realizacion de las elecciones y

plebiscitos sera feriado legal.

“Los plebiscitos comunales se efectuaran en dia domingo.”.

% El articulo 2° de la Ley N° 19.973 (D.O.: 10.09.04), modificado por el articulo 2° de la Ley N° 20.215 (D.O.:
14.09.07), establece que: “Los dias 1 de mayo, 18 de septiembre, 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio,
seran feriados obligatorios e irrenunciables para todos los dependientes del comercio, con excepcion de aquellos
que se desempefien en clubes, restaurantes, establecimientos de entretenimiento, tales como, cines,
espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente
autorizados. Tampoco sera aplicable a los dependientes de expendio de combustibles, farmacias de urgencia y
de las farmacias que deban cumplir turnos fijados por la autoridad sanitaria.

“Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5 unidades

tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. Si el empleador tuviere contratado 50 o mas
trabajadores la multa aplicable ascendera a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por
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8.- en calidad de deportistas profesionales o de trabajadores que desempefan actividades
conexas. *

Las empresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la jornada normal de trabajo,
en forma que incluya los dias domingo y festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se
pagaran como extraordinarias siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal.

Las empresas exceptuadas del descanso dominical deberan otorgar un dia de descanso a
la semana en compensacion a las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro por cada
festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios, aplicandose la norma del articulo 36.
Estos descansos podran ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no
paralizar el curso de las labores.

No obstante, en los casos a que se refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos
dos de los dias de descanso en el respectivo mes calendario deberan necesariamente
otorgarse en dia domingo. Esta norma no se aplicara respecto de los trabajadores que se
contraten por un plazo de treinta dias o menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar los dias sabado,
domingo o festivos.

Cuando se acumule mas de un dia de descanso en la semana por aplicaciéon de lo
dispuesto en los incisos tercero y cuarto, las partes podran acordar una especial forma de
distribucion o de remuneracion de los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este
ultimo caso, la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32.

Con todo, en casos calificados, el Director del Trabajo podra autorizar, previo acuerdo de
los trabajadores involucrados, si los hubiere, y mediante resolucion fundada, el establecimiento
de sistemas excepcionales de distribucion de jornadas de trabajo y descansos, cuando lo
dispuesto en este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios y se hubiere constatado, mediante fiscalizacion, que las condiciones de
higiene y seguridad son compatibles con el referido sistema.

La vigencia de la resolucion sera por el plazo de cuatro afos. No obstante, el Director del
Trabajo podra renovarla si se verifica que los requisitos que justificaron su otorgamiento se
mantienen. Tratandose de las obras o faenas, la vigencia de la resolucion no podra exceder el
plazo de ejecucion de las mismas, con un maximo de cuatro afios.

Art. 39. En los casos en que la prestacién de servicios deba efectuarse en lugares
apartados de centros urbanos, las partes podran pactar jornadas ordinarias de trabajo de hasta
dos semanas ininterrumpidas, al término de las cuales deberan otorgarse los dias de descanso
compensatorios de los dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en dicho periodo
bisemanal, aumentados en uno.

la infraccidon. Y cuando tuviere contratados 200 o mas trabajadores la multa sera de 20 unidades tributarias
mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion.”

% Este numero fue incorporado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra c) de la Ley N° 20.178 (D.O.:

25.04.07).
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Art. 40. Sin perjuicio de las atribuciones de los inspectores del trabajo, los inspectores
municipales y el personal de Carabineros de Chile podran también denunciar ante la respectiva
Inspeccion del Trabajo las infracciones a lo dispuesto en el presente parrafo de que tomen
conocimiento con ocasion del ejercicio de las funciones que les son propias.
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Parrafo 5.°

Jornada Parcial

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos de trabajo con jornada a tiempo parcial,
considerandose afectos a la normativa del presente parrafo, aquéllos en que se ha convenido
una jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada ordinaria, a que se refiere el
articulo 22.

Art. 40 bis A. En los contratos a tiempo parcial se permitira el pacto de horas
extraordinarias.

La base de calculo para el pago de dichas horas extraordinarias, no podra ser inferior al
ingreso minimo mensual que determina la ley, calculado proporcionalmente a la cantidad de
horas pactadas como jornada ordinaria. *°

La jornada ordinaria diaria deberd ser continua y no podra exceder de las 10 horas,
pudiendo interrumpirse por un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora para la
colacion.

Art. 40 bis B. Los trabajadores a tiempo parcial gozaran de todos los demas derechos que
contempla este Cadigo para los trabajadores a tiempo completo.

No obstante, el limite maximo de gratificacion legal previsto en el articulo 50, podra
reducirse proporcionalmente, conforme a la relacion que exista entre el nimero de horas
convenidas en el contrato a tiempo parcial y el de la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 40 bis C. Las partes podran pactar alternativas de distribucién de jornada. En este
caso, el empleador, con una antelacion minima de una semana, estara facultado para
determinar entre una de las alternativas pactadas, la que regira en la semana o periodo superior
siguiente.

Art. 40 bis D. Para los efectos del calculo de la indemnizacién que pudiere corresponderle
al trabajador al momento del término de sus servicios, se entendera por ultima remuneracién el
promedio de las remuneraciones percibidas por el trabajador durante la vigencia de su contrato
o de los ultimos once afos del mismo. Para este fin, cada una de las remuneraciones que
abarque el periodo de célculo debera ser reajustada por la variacion experimentada por el
indice de precios al consumidor, entre el mes anterior al pago de la remuneracién respectiva y
el mes anterior al término del contrato. Con todo, si la indemnizacion que le correspondiere por
aplicacion del articulo 163 fuere superior, se le aplicara ésta.

0" Inciso agregado por la letra B) del articulo unico de la Ley N° 19.988 (D.O.: 18.12.04).
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Capitulo V

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 41. Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacion, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la indemnizacion por afios de servicios establecida en el articulo 163 y las
demas que proceda pagar al extinguirse la relacidon contractual ni, en general, las devoluciones
de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Art. 42. Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados
en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus servicios, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 10;

b) sobresueldo, que consiste en la remuneracion de horas extraordinarias de trabajo;

c) comision, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o0 sobre el monto
de otras operaciones, que el empleador efectua con la colaboracién del trabajador;

d) participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio determinado o de una
empresa o soélo de la de una 0 mas secciones o sucursales de la misma, y

e) gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador beneficia el
sueldo del trabajador.

Art. 43. Los reajustes legales no se aplicaran a las remuneraciones y beneficios estipulados
en contratos y convenios colectivos de trabajo o en fallos arbitrales recaidos en una negociacion
colectiva.

Art. 44. La remuneracién podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana, quincena o mes
o bien por pieza, medida u obra.

En ningun caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual de la remuneracion no podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Si

se convinieren jornadas parciales de trabajo, la remuneracion no podra ser inferior a la minima
vigente, proporcionalmente calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo. *'

“I El Decreto N° 649, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 29.07.00), promulgd el Convenio N° 131 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la fijacién de salarios minimos (Boletin Oficial N° 140,
septiembre de 2000, p. 8).
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En los contratos que tengan una duracion de treinta dias o menos, se entendera incluida en
la remuneracién que se convenga con el trabajador todo lo que a éste debe pagarse por feriado
y demas derechos que se devenguen en proporcion al tiempo servido.

Lo dispuesto en el inciso anterior no regira respecto de aquellas prorrogas que, sumadas al
periodo inicial del contrato, excedan de sesenta dias.

Las infracciones a lo dispuesto en el inciso tercero del presente articulo, seran sancionadas
con una multa a beneficio fiscal de 1 a 20 Unidades Tributarias Mensuales mas el incremento a
que alude el inciso primero del articulo 477, en su caso. *?

Art. 45. El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracion
en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el numero de dias en que legalmente debid laborar en
la semana.

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones que
tengan caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluira lo pagado por este titulo en los dias domingo
y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias, cuya base
de célculo en ningun caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en
contrario se tendra por no escrita.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda, a los dias de
descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el articulo 35.
43

Art. 46. Si las partes convinieren un sistema de gratificaciones, éstas no podran ser
inferiores a las que resulten de la aplicacion de las normas siguientes.

Art. 47. Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a llevar
libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros, tendran la
obligacion de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior al treinta por
ciento de dichas utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador con derecho a ella
sera determinada en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el respectivo
periodo anual, incluidos los que no tengan derecho.

2 E| Articulo Unico N° 19 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), y que regira a partir del 1° de marzo de 2008,

reemplazo, entre otras, la numeracién del articulo 477, por 506.

3 Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra C) del articulo unico de la Ley N° 19.988 (D.O.:

18.12.04).
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Art. 48. Para estos efectos se considerara utilidad la que resulte de la liquidacion que
practique el Servicio de Impuestos Internos para la determinacion del impuesto a la renta, sin
deducir las pérdidas de ejercicios anteriores; y por utilidad liquida se entendera la que arroje
dicha liquidacién deducido el diez por ciento del valor del capital propio del empleador, por
interés de dicho capital.

Respecto de los empleadores exceptuados del impuesto a la renta, el Servicio de
Impuestos Internos practicara, también, la liquidacion a que se refiere este articulo para los
efectos del otorgamiento de gratificaciones.

Los empleadores estaran obligados a pagar las gratificaciones al personal con el caracter
de anticipo sobre la base del balance o liquidaciéon presentada al Servicio de Impuestos
Internos, en tanto se practica la liquidacion definitiva.

Art. 49. Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos
determinara, en la liquidacién, el capital propio del empleador invertido en la empresa y
calculara el monto de la utilidad liquida que debera servir de base para el pago de
gratificaciones. El referido Servicio comunicara este antecedente al Juzgado de Letras del
Trabajo o a la Direccion del Trabajo, cuando éstos lo soliciten. Asimismo, debera otorgar
certificaciones en igual sentido a los empleadores, sindicatos de trabajadores o delegados del
personal cuando ellos lo requieran, dentro del plazo de treinta dias habiles, contado desde el
momento en que el empleador haya entregado todos los antecedentes necesarios y suficientes
para la determinacion de la utilidad conforme al articulo precedente.

Art. 50. El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales,
quedara eximido de la obligacién establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad liquida
que obtuviere. En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excedera de cuatro y tres
cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por ciento anterior,
se ajustaran las remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme
a los porcentajes de variacion que hayan experimentado tales remuneraciones dentro del
mismo.

Art. 51. En todo caso, se deduciran de las gratificaciones legales cualesquiera otras
remuneraciones que se convengan con imputacion expresa a las utilidades de la empresa.

Art. 52. Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicios tendran
derecho a la gratificacion en proporcion a los meses trabajados.

Art. 53. El empleador estara obligado a pagar al trabajador los gastos razonables de ida y
vuelta si para prestar servicios lo hizo cambiar de residencia, lo que no constituira
remuneracion. Se comprende en los gastos de traslado del trabajador, los de su familia que viva
con él. No existira la obligacién del presente articulo cuando la terminacion del contrato se
produjere por culpa o por la sola voluntad del trabajador.
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Capitulo VI

DE LA PROTECCION A LAS REMUNERACIONES

Art. 54. Las remuneraciones se pagaran en moneda de curso legal, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso segundo del articulo 10 y de lo preceptuado para los trabajadores
agricolas y los de casa particular.

A solicitud del trabajador, podra pagarse con cheque o vale vista bancario a su nombre.

Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un comprobante con
indicacion del monto pagado, de la forma como se determind y de las deducciones efectuadas.

Art. 55. Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato, pero
los periodos que se convengan no podran exceder de un mes.

Si nada se dijere en el contrato, deberan darse anticipos quincenales en los trabajos por
pieza, obra o medida y en los de temporada.

Art. 56. Las remuneraciones deberan pagarse en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el
lugar en que el trabajador preste sus servicios y dentro de la hora siguiente a la terminacion de
la jornada. Las partes podran acordar otros dias u horas de pago.

Art. 57. Las remuneraciones de los trabajadores y las cotizaciones de seguridad social
seran inembargables. No obstante, podran ser embargadas las remuneraciones en la parte que
excedan de cincuenta y seis unidades de fomento.

Con todo, tratandose de pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente,
de defraudacion, hurto o robo cometidos por el trabajador en contra del empleador en ejercicio
de su cargo, o de remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan
estado a su servicio en calidad de trabajador, podra embargarse hasta el cincuenta por ciento
de las remuneraciones.

Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven,
las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion
respectiva y las obligaciones con instituciones de previsibn o con organismos publicos.
Igualmente, a solicitud escrita del trabajador, el empleador debera descontar de las
remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicion de
viviendas y las cantidades que el trabajador haya indicado para que sean depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su nombre en una institucién financiera o en una
cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran exceder de un monto equivalente al 30% de la
remuneracion total del trabajador.
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Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar
pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no
podran exceder del quince por ciento de la remuneracion total del trabajador.

El empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de
las remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas,
entrega de medicinas, atencion médica u otras prestaciones en especie, 0 por concepto de
multas que no estén autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

Art. 59. En el contrato podra establecerse la cantidad que el trabajador asigne para la
mantencion de su familia.

La mujer casada puede percibir hasta el cincuenta por ciento de la remuneraciéon de su
marido, declarado vicioso por el respectivo Juez de Letras del Trabajo.

En los casos de los incisos anteriores, el empleador estara obligado a efectuar los
descuentos respectivos y pagar las sumas al asignatario.

Art. 60. En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se adeudaren
seran pagadas por el empleador a la persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta
concurrencia del costo de los mismos.

El saldo, si lo hubiere, y las demas prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento se
pagaran al conyuge, a los hijos legitimos o naturales o a los padres legitimos o naturales del
fallecido, unos a falta de los otros, en el orden indicado, bastando acreditar el estado civil
respectivo.

Lo dispuesto en el inciso precedente sélo operara tratdndose de sumas no superiores a
cinco unidades tributarias anuales.

Art. 61. Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cédigo Civil, las remuneraciones
adeudadas a los trabajadores y sus asignaciones familiares, las imposiciones o cotizaciones y
demas aportes que corresponda percibir a los organismos o entidades de prevision o de
seguridad social, los impuestos fiscales devengados de retencibn o recargo, y las
indemnizaciones legales y convencionales de origen laboral que corresponda a los
trabajadores; todo ello conforme al articulo 2473 y demas pertinentes del mismo Cdédigo.

Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y multas que correspondan al respectivo
crédito.

Para los efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 2472 del Cdédigo Civil, se
entiende por remuneraciones, ademas de las sefialadas en el inciso primero del articulo 41, las
compensaciones en dinero que corresponda hacer a los trabajadores por feriado anual o
descansos no otorgados.
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El privilegio por las indemnizaciones legales y convencionales previsto en el nimero 8
del articulo 2472 del Cédigo Civil, no excedera, respecto de cada beneficiario, de un monto
igual a tres ingresos minimos mensuales por cada afio de servicio y fraccion superior a seis
meses, con un limite de diez afios; el saldo, si lo hubiere, sera considerado crédito valista. Si
hubiere pagos parciales, éstos se imputaran al maximo referido.

Sélo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores que estén devengados a la
fecha en que se hagan valer.

Los tribunales apreciaran en conciencia la prueba que se rinda acerca de los créditos
privilegiados a que se refiere el presente articulo.

Art. 62. Todo empleador con cinco o0 mas trabajadores debera llevar un libro auxiliar de
remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos.

Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior seran las
unicas que podran considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de la
empresa.

Art. 63. Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion de
servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el Indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes
anterior a aquel en que debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente
se realice.

Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho
el empleador.

Las sumas a que se refiere el inciso primero de este articulo, reajustadas en la forma alli
indicada, devengaran el maximo interés permitido para operaciones reajustables a partir de la
fecha en que se hizo exigible la obligacion.

Art. 63 bis.- En caso de término del contrato de trabajo, el empleador estara obligado a
pagar todas las remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de
extender el finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el fraccionamiento del pago
de las remuneraciones adeudadas y dicho pacto se regira por lo dispuesto en la letra a) del
articulo 169. *

Art. 64. %

Art. 64 bis.

*  Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo tnico de la Ley N° 20.058 (D.O.: 26.09.05).

5 Este articulo fue derogado por el articulo 1° de la Ley N° 20.123 (D.O.: 16.10.06).
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Art. 65. Habra libertad de comercio en los recintos de las empresas mineras y salitreras.

No podran ejercer este comercio los trabajadores que hubieran sido despedidos de la
respectiva empresa, a menos que el empleador los autorice previamente.

%6 Este articulo fue derogado por el articulo 1° de la Ley N° 20.123 (D.O.: 16.10.06).
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Capitulo VIl

DEL FERIADO ANUAL Y DE LOS PERMISOS

Art. 66. En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del cényuge, todo
trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo
de gestacion asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No
obstante, tratandose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de
acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a
contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose de trabajadores cuyos contratos de
trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara sélo durante la
vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su
desafuero al término de cada uno de ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero. '

Art. 67. Los trabajadores con mas de un afo de servicio tendran derecho a un feriado anual
de quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento.

Los trabajadores que presten servicios en la Duodécima Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena, en la Undécima Region de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo, y en
la Provincia de Palena, tendran derecho a un feriado anual de veinte dias habiles. *¢ 4°

El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, considerandose las
necesidades del servicio.

Art. 68. Todo trabajador, con diez afos de trabajo, para uno o0 mas empleadores, continuos
0 no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afnos trabajados, y este
exceso sera susceptible de negociacién individual o colectiva.

Con todo, sélo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores.

47 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por al articulo 1°, N° 1 de la Ley N° 20.137 (D.O.: 16.12.06).

8 Este inciso fue agregado por el N° 2 del articulo tinico de la Ley N° 20.058 (D.O.: 26.09.05).

* El dictamen N° 5081/125, 9.11.05, fija sentido y alcance del inciso 2° del articulo 67 del Cddigo del Trabajo,
agregado por la Ley N° 20.058 (Boletin Oficial de la Direccion del Trabajo N° 203, diciembre 2005).
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Art. 69. Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara siempre inhabil.

Art. 70. El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra
fraccionarse de comun acuerdo.

El feriado también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero solo hasta por dos
periodos consecutivos.

El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos, debera en todo
caso otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar el afio que le da derecho a un
nuevo periodo.

Art. 71. Durante el feriado, la remuneracién integra estara constituida por el sueldo en el
caso de trabajadores sujetos al sistema de remuneracién fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracién integra sera el
promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados.

Se entendera por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea
constante entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracion
integra estara constituida por la suma de aquél y el promedio de las restantes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado debera pagarse
también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacién corresponda efectuar durante el
mismo y que no haya sido considerado para el calculo de la remuneracion integra.

Art. 72. Si durante el feriado se produce un reajuste legal, convencional o voluntario de
remuneraciones, este reajuste afectara también a la remuneracion integra que corresponde
pagar durante el feriado, a partir de la fecha de entrada en vigencia del correspondiente
reajuste.

Art. 73. El feriado establecido en el articulo 67 no podra compensarse en dinero.

Sélo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de
pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, el empleador debera compensarle el
tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la remuneracién
integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha
que entero la ultima anualidad y el término de sus funciones.
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En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la compensacion del
exceso a que alude el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas al trabajador no
podran ser inferiores a las que resulten de aplicar lo dispuesto en el articulo 71.

Art. 74. No tendran derecho a feriado los trabajadores de las empresas o establecimientos
que, por la naturaleza de las actividades que desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos
periodos del afo, siempre que el tiempo de la interrupcion no sea inferior al feriado que les
corresponda de acuerdo a las disposiciones de este Cddigo y que durante dicho periodo hayan
disfrutado normalmente de la remuneracion establecida en el contrato.

Art. 75. Cualquiera sea el sistema de contratacion del personal docente de los
establecimientos de educacion basica y media o su equivalente, los contratos de trabajo
vigentes al mes de diciembre se entenderan prorrogados por los meses de enero y febrero,
siempre que el docente tenga mas de seis meses continuos de servicio en el mismo
establecimiento.

Art. 76. Los empleadores podran determinar que en sus empresas o establecimientos, o en
parte de ellos, se proceda anualmente a su cierre por un minimo de quince dias habiles para
que el personal respectivo haga uso del feriado en forma colectiva.

En este caso, debera concederse el feriado a todos los trabajadores de la respectiva

empresa o seccion, aun cuando individualmente no cumplan con los requisitos para tener
derecho a él, entendiéndose que a éstos se les anticipa.
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Titulo Il

DE LOS CONTRATOS ESPECIALES

Art. 77. Respecto de los trabajadores a que se refiere este titulo, el contrato de trabajo se
sometera preferentemente a las normas de los articulos siguientes.

Capitulo |

DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Art. 78. Contrato de trabajo de aprendizaje es la convencion en virtud de la cual un
empleador se obliga a impartir a un aprendiz, por si o a través de un tercero, en un tiempo y en
condiciones determinados, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado, segin un
programa establecido, y el aprendiz a cumplirlo y a trabajar mediante una remuneracion
convenida.

Art. 79. Sélo podran celebrar contrato de aprendizaje los trabajadores menores de veintiun
afios de edad.

Art. 80. El contrato de trabajo de aprendizaje debera contener a lo menos las estipulaciones
establecidas en el articulo 10 y la indicacién expresa del plan a desarrollar por el aprendiz.

Art. 81. La remuneracién del aprendiz no estara sujeta a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 44 y sera libremente convenida por las partes.

Art. 82. En ningun caso las remuneraciones de los aprendices podran ser reguladas a
través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacion
colectiva.

Art. 83. Seran obligaciones especiales del empleador las siguientes:

1.- ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del programa de aprendizaje,
proporcionando los elementos de trabajo adecuados;

2.- permitir los controles que al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo le
correspondan en los contratos de esta especie, y

3.- designar un trabajador de la empresa como maestro guia del aprendiz para que lo
conduzca en este proceso.
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Art. 84. El contrato a que se refiere este capitulo tendra vigencia hasta la terminacion del
plan de aprendizaje, el que no podra exceder de dos anos.

Art. 85. El porcentaje de aprendices no podra exceder del diez por ciento del total de
trabajadores ocupados a jornada completa en la respectiva empresa.

Art. 86. Las infracciones a las disposiciones del presente capitulo seran sancionadas con
las multas a que se refiere el articulo 477. *°

%0 El Articulo Unico N° 19 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), y que regira a partir del 1° de marzo de 2008,

reemplazo, entre otras, la numeracioén del articulo 477, por 506.
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Capitulo Il
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS
Parrafo 1.°

Normas Generales

Art. 87. Se aplicaran las normas de este capitulo a los trabajadores que laboren en el
cultivo de la tierra y a todos los que desempefien actividades agricolas bajo las érdenes de un
empleador y que no pertenezcan a empresas comerciales o industriales derivadas de la
agricultura. El reglamento determinara las empresas que revisten tal caracter.

No se les aplicaran las disposiciones de este capitulo a aquellos trabajadores que se
encuentren empleados en faenas agricolas y que no laboren directamente en el cultivo de la
tierra, tales como administradores, contadores o que, en general, desempefien labores
administrativas.

No se aplicaran las normas de este Codigo a los contratos de arriendo, medieria, aparceria
u otros en virtud de los cuales las personas exploten por su cuenta y riesgo predios agricolas.

No son trabajadores agricolas los que laboran en aserraderos y plantas de explotaciéon de
maderas, salvo los que lo hagan en aserraderos moviles que se instalen para faenas
temporales en las inmediaciones de los bosques en explotacion.

La calificacién, en caso de duda, se hara por el inspector del trabajo de la localidad, de cuya
resolucion se podra reclamar ante el Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Art. 88. Las normas sobre limitacion de la jornada de trabajo que se establecen en otras
disposiciones de este Cddigo, se aplicaran a los trabajadores agricolas a que se refiere este
capitulo, con las modalidades que sefiale el reglamento, de acuerdo a las caracteristicas de la
zona o region, condiciones climaticas y demas circunstancias propias de la agricultura.

El reglamento debera considerar las modalidades que, dentro de un promedio anual que no
exceda de ocho horas diarias permitan la variacion diaria o semanal, segun alguna de las
causas a que se hace referencia en el inciso precedente. Asimismo, sefialara la forma y
procedencia del pago de las horas extraordinarias con el respectivo recargo legal.

Art. 89. Los trabajadores agricolas que por las condiciones climaticas no pudieren realizar
su labor, tendran derecho al total de la remuneracién en dinero y en regalias, siempre que no
hayan faltado injustificadamente al trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior, los trabajadores deberan efectuar las labores
agricolas compatibles con las condiciones climaticas que les encomiende el empleador, aun
cuando no sean las determinadas en los respectivos contratos de trabajo.

El reglamento determinara la aplicacion y modalidades del presente articulo.
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Art. 90. Las labores agricolas de riego y aquellas que se realizan en épocas de siembra o
cosecha, se entenderan incluidas dentro del nimero 2 del articulo 38.

Art. 91. La remuneracién de los trabajadores agricolas podra estipularse en dinero y en
regalias.

En ningun caso podra pactarse que el valor de las regalias exceda del cincuenta por ciento
de la remuneracion.

Si la remuneracion se pagare parte en dinero y parte en regalias, las variaciones que
sufriere por reajustes legales o convencionales o por diferentes avaluaciones de las regalias, se
aplicaran separadamente al dinero y a las especies, sin que la variacion de alguno de estos
factores determine la alteracion del otro, aunque de ello se derive la modificacién del porcentaje
indicado en el inciso anterior.

Para los efectos de este articulo, se entenderan por regalias el cerco, la racién de tierra, los
talajes, la casa habitacion higiénica y adecuada y otras retribuciones en especie a que el
empleador se obligue para con el trabajador.

Por resolucioén del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se fijara el valor de las regalias
agricolas o las normas para su determinacién, de acuerdo con las caracteristicas de las
respectivas zonas del pais, la que sera de aplicacion obligatoria. Sin embargo, si el valor asi
asignado no se ajustare a la realidad, cualquiera de las partes podra acudir al Juzgado de
Letras del Trabajo para que haga su determinacién, previo informe de dos peritos designados
por el juez respectivo.

Art. 92. En el contrato de los trabajadores permanentes, se entendera siempre incluida la
obligacion del empleador de proporcionar al trabajador y su familia habitacion higiénica y
adecuada, salvo que éste ocupe o puede ocupar una casa habitacion en un lugar que, atendida
la distancia y medios de comunicacion, le permita desempenfar sus labores.

Art. 92 bis. Las personas que se desempefien como intermediarias de trabajadores
agricolas y de aquellos que presten servicios en empresas comerciales o agroindustriales
derivadas de la agricultura, de la explotacion de madera u otras afines, deberan inscribirse en
un Registro especial que para esos efectos llevara la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Las empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de empresas
contratistas no inscritas en la forma que sefala el inciso precedente, seran sancionadas con
multa a beneficio fiscal de conformidad a lo dispuesto en el articulo 477. *'

Cuando los servicios prestados se limiten solo a la intermediacion de trabajadores a una
faena, se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 183-A, debiendo entenderse
que dichos trabajadores son dependientes del duefio de la obra, empresa o faena. >

5 El Articulo Unico N° 19 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), y que regira a partir del 1° de marzo de 2008,
reemplazo, entre otras, la numeracioén del articulo 477, por 506.

%2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la Ley N° 20.123 (D.O.: 16.10.06).
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Parrafo 2.°

Normas especiales para los trabajadores agricolas de temporada

Art. 93. Para los efectos de este parrafo, se entiende por trabajadores agricolas de
temporada, todos aquellos que desempefien faenas transitorias o de temporada en actividades
de cultivo de la tierra, comerciales o industriales derivadas de la agricultura y en aserraderos y
plantas de explotacion de madera y otras afines.

Art. 94. El contrato de los trabajadores agricolas de temporada debera escriturarse en
cuatro ejemplares, dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

Cuando la duracion de las faenas para las que se contrata sea superior a veintiocho dias,
los empleadores deberan remitir una copia del contrato a la respectiva Inspeccién del Trabajo,
dentro de los cinco dias siguientes a su escrituracion.

En el caso de existir saldos de remuneracion que no hayan sido pagados al trabajador, los
empleadores deberan depositarlos, dentro del plazo de 60 dias, contado desde la fecha de
término de la relacion laboral, en la cuenta individual del seguro de desempleo creado por la ley
N° 19.728, salvo que el trabajador disponga por escrito de otra forma. Los dineros depositados
conforme a este inciso seran siempre de libre disposicidon para el trabajador. Los mandantes
responderan de estos pagos de conformidad a lo establecido en los articulos 64 y 64 bis. >

Art. 95. En el contrato de los trabajadores transitorios 0 de temporada, se entendera
siempre incluida la obligacién del empleador de proporcionar al trabajador condiciones
adecuadas e higiénicas de alojamiento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona, condiciones
climaticas y demas propias de la faena de temporada de que se trate, salvo que éste acceda o
pueda acceder a su residencia o a un lugar de alojamiento adecuado e higiénico que, atendida
la distancia y medios de comunicacion, le permita desempenar sus labores.

En las faenas de temporada, el empleador debera proporcionar a los trabajadores, las
condiciones higiénicas y adecuadas que les permitan mantener, preparar y consumir los
alimentos. En el caso que, por la distancia o las dificultades de transporte no sea posible a los
trabajadores adquirir sus alimentos, el empleador debera, ademas, proporcionarselos.

En el caso que entre la ubicacién de las faenas y el lugar donde el trabajador aloje o pueda
alojar de conformidad al inciso primero de este articulo, medie una distancia igual o superior a
tres kildbmetros y no existiesen medios de transporte publico, el empleador debera proporcionar
entre ambos puntos los medios de movilizacibn necesarios, que reunan los requisitos de
seguridad que determine el reglamento.

Las obligaciones que establece este articulo son de costo del empleador y no seran
compensables en dinero ni constituirdn en ningun caso remuneracion.

*3 Inciso agregado por la letra D) del articulo tnico de la Ley N° 19.988 (D.O.: 18.12.04).
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Art. 95 bis. Para dar cumplimiento a la obligacion contenida en el articulo 203, los
empleadores cuyos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de una misma
comuna, podran habilitar y mantener durante la respectiva temporada, uno o0 mas servicios
comunes de sala cuna.
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Capitulo Il

DEL CONTRATO DE LOS
TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR
Y DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS EVENTUALES

Parrafo 1.°

Del contrato de embarco de los oficiales y tripulantes
de las Naves de la Marina Mercante Nacional

Art. 96. Se entiende por personal embarcado o gente de mar el que, mediando contrato de
embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.

Art. 97. La gente de mar, para desempefarse a bordo, debera estar en posesion de un
titulo y una licencia o una matricula, segun corresponda, documentos todos de vigencia
nacional, otorgados por la Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, de
acuerdo a normas reglamentarias que permitan calificar los conocimientos e idoneidad
profesional del interesado. Los documentos mencionados en este inciso se otorgaran a toda
persona que los solicite y que reuna los requisitos reglamentarios.

El ingreso a las naves y su permanencia en ellas sera controlado por la autoridad maritima,
la cual por razones de orden y seguridad podra impedir el acceso de cualquier persona.

Art. 98. El contrato de embarco es el que celebran los hombres de mar con el naviero, sea
que éste obre personalmente o representado por el capitan, en virtud del cual aquéllos
convienen en prestar a bordo de una o varias naves del naviero, servicios propios de la
navegacion maritima, y éste a recibirlos en la nave, alimentarlos y pagarles el sueldo o
remuneracion que se hubiere convenido.

Dicho contrato debe ser autorizado en la Capitania de Puerto en el litoral y en los
consulados de Chile cuando se celebre en el extranjero. Las partes se regiran, ademas, por las
disposiciones especiales que establezcan las leyes sobre navegacion.

Las clausulas del contrato de embarco se entenderan incorporadas al respectivo contrato
de trabajo, aun cuando éste no conste por escrito.

Art. 99. Los hombres de mar contratados para el servicio de una nave constituyen su
dotacion.
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Art. 100. La dotacion de la nave se compone del capitan, oficiales y tripulantes.

Los oficiales, atendiendo su especialidad, se clasifican en personal de cubierta, personal
de maquina y servicio general, y los tripulantes en personal de cubierta y personal de maquina.

Los oficiales y tripulantes desempefaran a bordo de las naves las funciones que les sean
sefaladas por el capitan, en conformidad a lo convenido por las partes.

Art. 101. Solo en caso de fuerza mayor, calificada por el capitan de la nave y de la cual
debera dejar expresa constancia en el cuaderno de bitacora de ésta, la dotacion estara obligada
a efectuar otras labores, aparte de las indicadas en el articulo 100, sin sujecion a las
condiciones establecidas en el articulo 12.

Art. 102. Es empleador, para los efectos de este parrafo, todo duefio o armador u operador
a cualquier titulo de un buque mercante nacional.

Art. 103. El contrato de embarco, ademas de lo expresado en el articulo 10, debera indicar:
a)nombre y matricula de la nave o naves;
b)asignaciones y viaticos que se pactaren, y

c¢) puerto donde el contratado debe ser restituido.

Art. 104. El capitan sélo tomara oficiales o tripulantes que en sus libretas tengan anotado el
desembarco de la nave en que hubieren servido anteriormente. Esta anotacién debera llevar la
firma de la autoridad maritima, o del cénsul respectivo si el desembarco hubiere acaecido en el
extranjero.

Art. 105. Si por motivos extraordinarios la nave se hiciere a la mar con algun oficial o
tripulante que no hubiere firmado su contrato de embarco, el capitan debera subsanar esta
omision en el primer puerto en que recalare, con la intervencién de la autoridad maritima de
éste; pero, en todo caso, el individuo embarcado debera haber sido registrado en el rol de la
nave.

Si por falta de convenio provisional escrito entre el hombre de mar embarcado en estas
condiciones y el capitan, no hubiere acuerdo entre las partes al legalizar el contrato, la autoridad
maritima investigara el caso para autorizar el desembarco y restitucion del individuo al puerto de
su procedencia, si éste asi lo solicitare. De todos modos, el hombre de mar tendra derecho a
que se le pague el tiempo servido, en las condiciones del contrato de los que desempefien una
plaza igual o analoga; en defecto de éstas, se estara a las condiciones en que hubiere servido
su antecesor; y si no lo hubiere habido, a las que sean de costumbre estipular en el puerto de
embarco para el desempefio de analogo cargo.
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Art. 106. La jornada semanal de la gente de mar sera de cincuenta y seis horas distribuidas
en ocho horas diarias.

Las partes podran pactar horas extraordinarias sin sujecién al maximo establecido en el
articulo 31.

Sin perjuicio de lo senalado en el inciso primero y sélo para los efectos del calculo y pago
de las remuneraciones, el exceso de cuarenta y cinco horas semanales se pagara siempre con
el recargo establecido en el inciso tercero del articulo 32. **

Art. 107. El armador, directamente o por intermedio del capitan, hara la distribucion de las
jornadas de que trata el articulo anterior.

Art. 108. La disposicion del articulo 106 no es aplicable al capitan, o a quien lo
reemplazare, debiendo considerarse sus funciones como de labor continua y sostenida mientras
permanezca a bordo.

Tampoco se aplicara dicha disposicion al ingeniero jefe, al comisario, al médico, al
telegrafista a cargo de la estaciéon de radio y a cualquier otro oficial que, de acuerdo con el
reglamento de trabajo a bordo, se desempefie como jefe de un departamento o servicio de la
nave y que, en tal caracter, deba fiscalizar los trabajos ordinarios y extraordinarios de sus
subordinados.

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo en dias domingo o festivos cuando la nave se
encuentre fondeada en puerto. La duracion del trabajo en la semana correspondiente no podra
en este caso exceder de cuarenta y ocho horas.

Art. 110. En los dias domingo o festivos no se exigiran a la dotacion otros trabajos que
aquellos que no puedan postergarse y que sean indispensables para el servicio, seguridad,
higiene y limpieza de la nave.

Art. 111. El descanso dominical que se establece por el articulo anterior, no tendra efecto
en los dias domingo o festivos en que la nave entre a puerto o salga de él, en los casos de
fuerza mayor ni respecto del personal encargado de la atencién de los pasajeros o de los
trabajadores que permanezcan a bordo de la nave.

El empleador debera otorgar al término del periodo de embarque, un dia de descanso en
compensacion a las actividades realizadas en todos los dias domingo y festivos en que los
trabajadores debieron prestar servicios durante el periodo respectivo. Cuando se hubiera
acumulado mas de un dia de descanso en una semana, se aplicara lo dispuesto en el inciso
quinto del articulo 38.

* V. inciso segundo de Art. 19 transitorio de este Codigo.
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Art. 112. Para la distribucién de la jornada de trabajo y los turnos, asi como para determinar
especificamente en el reglamento de trabajo a bordo, las labores que deban pagarse como
sobretiempo, el servicio a bordo se dividira en servicio de mar y servicio de puerto.

Las reglas del servicio de mar podran aplicarse no solamente cuando la nave se encuentra
en el mar o en rada abierta, sino también todas las veces que la nave permanezca menos de
veinticuatro horas en rada abrigada o puerto de escala.

A la inversa, las reglas del servicio de puerto podran ser aplicables cada vez que la nave
permanezca mas de veinticuatro horas en rada abrigada o puerto de escala, o en los casos en
que la nave pase la noche o parte de la noche en el puerto de matricula o en el puerto de
término de linea o de retorno habitual del viaje.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo o parte, se conservara durante la salida y entrada
a puerto y en los pasos peligrosos, durante el tiempo necesario para la ejecucion de los trabajos
de seguridad (fondear, levar, amarrar, encender los fuegos, etc.), y atenciéon del movimiento de
los pasajeros en los dias de llegada y salida.

Art. 113. Para el servicio de mar el personal de oficiales de cubierta y de maquina se
distribuira en turnos, y en equipos el personal de oficiales de servicio general. Asimismo, los
tripulantes deberan trabajar en turnos o equipos segun lo determine el capitan.

La distribucion del trabajo en la mar puede comprender igualmente las atenciones y labores
de dia y de noche, colectivas y discontinuas, que tengan por objeto asegurar la higiene y
limpieza de la nave, el buen estado de funcionamiento de las maquinas, del aparejo, del
material en general y de ciertos servicios especiales que el reglamento especificara.

Art. 114. Para el servicio de puerto, toda la dotacién se agrupara por categorias para
realizar la jornada de trabajo, exceptuado el personal de vigilancia nocturna y el que tenga a su
cargo los servicios que exijan un funcionamiento permanente (calderas, frigorificos, dinamos,
servicios de pasajeros, etc.), que se desempenara distribuido en turnos o equipos, de dia y de
noche, sin interrupcién.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo turnos de guardia de puerto estaran a
disposicién del empleador durante veinticuatro horas, debiendo, en consecuencia, permanecer
a bordo.

Art. 115. El cuadro regulador de trabajo, tanto en la mar como en puerto, dentro de los
limites de la jornada legal y de acuerdo con las modalidades del presente articulo, sera
preparado y firmado por el capitan, visado por la autoridad maritima para establecer su
concordancia con el reglamento del trabajo a bordo, y fijado en un lugar de la nave, de libre y
facil acceso.

Las modificaciones a este cuadro, que fuere indispensable introducir durante el viaje, seran

anotadas en el diario de la nave y comunicadas a la autoridad maritima para su aprobacion o
sancién de las alteraciones injustificadas que se hubieren hecho.

BOLETIN OFICIAL DE LA DIRECCION DEL TRABAJO vigencia 15 noviembre 2007



Cadigo del Trabajo 45

Art. 116. El descanso minimo de los trabajadores a que se refiere este parrafo sera de ocho
horas continuas dentro de cada dia calendario.

Art. 117. No dan derecho a remuneracién por sobretiempo las horas de trabajo
extraordinario que ordene el capitan en las siguientes circunstancias:

a) cuando esté en peligro la seguridad de la nave o de las personas embarcadas por
circunstancias de fuerza mayor;

b) cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacion cualquiera o para evitar la pérdida
de vidas humanas. En estos casos las indemnizaciones que se perciban se repartiran en
conformidad a lo pactado o en subsidio, a la costumbre internacional, y

¢) cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos de incendio, botes salvavidas
y otras maniobras y ejercicios de salvamento.

Art. 118. El trabajo extraordinario que sea necesario ejecutar fuera de turno para seguridad
de la nave o cumplimiento del itinerario del viaje, no dara derecho a sobretiempo al oficial
responsable, cuando tenga por causa errores nauticos o profesionales o negligencia de su
parte, sea en la conduccién o mantenimiento de la nave en la mar, o en la estiba, entrega o
recepcion de la carga; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que los reglamentos
maritimos autoricen.

Tampoco tendran derecho a sobretiempo por trabajos fuera de turnos, los oficiales de
maquinas, cuando por circunstancias similares sean responsables de desperfectos o errores
ocurridos durante su respectivo turno.

Art. 119. Las horas de comida no seran consideradas para los efectos de la jornada
ordinaria de trabajo.

Art. 120. Ninguna persona de la dotacién de una nave podra dejar su empleo sin la
intervencion de la autoridad maritima o consular del puerto en que se encuentre la nave.

Art. 121. Si la nave emprendiere un viaje cuya duracion hubiere de exceder en un mes o
mas al término del contrato, el contratado podra desahuciarlo con cuatro dias de anticipacion,
por lo menos, a la salida de la nave, al cabo de los cuales quedara resuelto el contrato.

Cuando la expiracién del contrato ocurra en alta mar, se entendera prorrogado hasta la
llegada de la nave al puerto de su matricula o aquel en que deba ser restituido el contratado.
Pero, si antes de esto tocare la nave en algun puerto nacional y hubiere de tardar mas de
quince dias en llegar al de restitucion o de matricula de la nave, cualquiera de las partes podra
dar por terminado el contrato, siendo restituido el contratado por cuenta del armador.
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Art. 122. Cuando algun individuo de la dotacién sea llamado al servicio militar, quedara
terminado el contrato y el armador o el capitan, en su representacion, estara obligado a costear
el pasaje hasta el puerto de conscripcién.

Art. 123. Si una nave se perdiere por naufragio, incendio u otros siniestros semejantes, el
empleador debera pagar a la gente de mar una indemnizacién equivalente a dos meses de
remuneracion. Esta indemnizacién se imputara a cualquier otra de naturaleza semejante que
pudiera estar estipulada en los contratos de trabajo.

Ademas, el hombre de mar tendra derecho a que se le indemnice la pérdida de sus efectos
personales.

Art. 124. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada,
se pagaran con el seguro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la
tripulacién por remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido
en el inciso cuarto del articulo 61.

Art. 125. A los oficiales y tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para
recoger los restos de la nave o lo posible de la carga se les pagara, ademas una gratificacion
proporcionada a los esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento.

Art. 126. En los casos de enfermedad, todo el personal de dotacién sera asistido por cuenta
del armador durante su permanencia a bordo.

Cuando la enfermedad no se halle comprendida entre los accidentes del trabajo, se regira
por las siguientes normas:

1.- el enfermo sera desembarcado al llegar a puerto, si el capitan, previo informe médico, lo
juzga necesario y seran de cuenta del armador los gastos de enfermedad en tierra, a menos
que el desembarco se realice en puerto chileno en que existan servicios de atencion médica
sostenidos por los sistemas de prevision a que el enfermo se encuentre afecto. Los gastos de
pasaje al puerto de restitucidn seran de cuenta del armador, y

2.- cuando la enfermedad sea perjudicial para la salud de los que van a bordo, el enfermo
sera desembarcado en el primer puerto en que toque la nave, si no se negare a recibirlo, y
tendra los mismos derechos establecidos en el nimero anterior.

En caso de fallecimiento de algun miembro de la dotacién, los gastos de traslado de los

restos hasta el punto de origen seran de cuenta del armador.

Art. 127. No perderan la continuidad de sus servicios aquellos oficiales o tripulantes que
hubieren servido al duefio de la nave y que, por arrendamiento de ésta, pasaren a prestar
servicios al arrendatario o armador.
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Art. 128. Los sueldos de los oficiales y tripulantes seran pagados en moneda nacional o en
su equivalente en moneda extranjera.

Los pagos se efectuaran por mensualidades vencidas, si se tratare de oficiales y si el
contrato se hubiere pactado por tiempo determinado; en el caso de tripulantes, se estara a lo
que se hubiere estipulado.

En los contratos firmados por viaje redondo, los sueldos se pagaran a su terminacién. No
obstante, los oficiales y tripulantes tendran derecho a solicitar anticipos hasta de un cincuenta
por ciento de sueldos devengados.

Art. 129. Cuando por cualquier circunstancia, estando la nave en puerto, el empleador no
pueda proporcionar alojamiento, alimentacion o movilizacién a la gente de mar, en el pais o en
el extranjero, debera pagarles viatico para cubrir todos o algunos de estos gastos segun el
caso.

Art. 130. Las disposiciones de este parrafo y las demas propias de la operacion de la nave
se aplicaran también a los oficiales y tripulantes nacionales embarcados a bordo de naves
extranjeras, mientras éstas sean arrendadas o fletadas con compromisos de compra por
navieros chilenos, o embarcados en naves chilenas arrendadas o fletadas por navieros
extranjeros.

Art. 131. No se aplicaran las disposiciones de este parrafo a los trabajadores embarcados
en naves menores, salvo acuerdo de las partes.

Art. 132. El Presidente de la Republica fijara en el reglamento, los requisitos minimos
necesarios de orden y disciplina, para la seguridad de las personas y de la nave. En lo tocante
al régimen de trabajo en la nave, correspondera al empleador dictar el respectivo reglamento
interno, en conformidad a los articulos 153 y siguientes de este Cddigo, cualquiera que sea el
numero de componentes de la dotacién de la nave.
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Parrafo 2.°

Del contrato de los trabajadores portuarios eventuales

Art. 133. Se entiende por trabajador portuario, todo aquel que realiza funciones de carga y
descarga de mercancias y demas faenas propias de la actividad portuaria, tanto a bordo de
naves y artefactos navales que se encuentren en los puertos de la Republica, como en los
recintos portuarios.

Las funciones y faenas a que se refiere el inciso anterior podran ser realizadas por
trabajadores portuarios permanentes, por trabajadores afectos a un convenio de provision de
puestos de trabajo y por otros trabajadores eventuales.

El trabajador portuario, para desempefar las funciones a que se refiere el inciso primero,
debera efectuar un curso basico de seguridad en faenas portuarias en un Organismo Técnico
de Ejecucion autorizado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, el que debera tener
los requisitos y la duracion que fije el reglamento.

El ingreso a los recintos portuarios y su permanencia en ellos sera controlado por la
autoridad maritima, la cual, por razones fundadas de orden y seguridad, podra impedir el
acceso de cualquier persona.

Art. 134. El contrato de los trabajadores portuarios eventuales es el que celebra el
trabajador portuario con un empleador, en virtud del cual aquél conviene en ejecutar una o mas
labores especificas y transitorias de carga y descarga de mercancias y demas faenas propias
de la actividad portuaria, a bordo de las naves, artefactos navales y recintos portuarios y cuya
duracién no es superior a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso anterior podra celebrarse en cumplimiento de un
convenio sobre provision de puestos de trabajo suscrito entre uno o mas empleadores y uno o
mas trabajadores portuarios, o entre aquél o aquéllos y uno o mas sindicatos de trabajadores
eventuales o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso anterior se regiran por lo dispuesto en el articulo
142 y no tendran caracter de contrato de trabajo para ningun efecto legal, sin perjuicio de los
contratos individuales de trabajo a que ellos den origen.

Art. 135. Para los efectos de este contrato, sera aplicable la presuncion de derecho que
establece el articulo 4°, respecto de la persona que haya concurrido a su celebracion o
ejecucion, por mandato del empleador, aun cuando no reuna el requisito de habitualidad exigido
por dicho precepto.
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Art. 136. El empleador que contrate a uno o mas trabajadores portuarios eventuales debera
tener oficina establecida en cada lugar donde desarrolle sus actividades, cumplir con las
condiciones y mantener el capital propio o las garantias que sefiale el reglamento, el que sera
expedido a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y llevara, ademas, la firma del
Ministro de Defensa Nacional.

Para los efectos de este articulo, el empleador, sus representantes o apoderados deberan
ser chilenos. Si el empleador fuere una sociedad o una comunidad, se considerara chilena
siempre que tenga en Chile su domicilio principal y su sede real y efectiva; que sus
administradores, presidente, gerente o directores, segun el caso, sean chilenos; y que mas del
cincuenta por ciento del capital social o del haber de la comunidad pertenezca a personas
naturales o juridicas chilenas.

Art. 137. El contrato a que se refiere este parrafo estara sujeto ademas a las siguientes
reglas especiales:

a) Debera pactarse por escrito y con la anticipacion requerida por la autoridad maritima.
Esta anticipacion no podra ser inferior a ocho horas ni superior a doce, contadas desde el inicio
del turno respectivo. Sin embargo, ella no se exigird cuando el contrato fuere celebrado en
cumplimiento de un convenio de los sefialados en los incisos segundo y tercero del articulo 134.

En caso que los trabajadores afectos a un convenio de provisién de puestos de trabajo se
negaren a celebrar el contrato de trabajo o a cumplir el turno correspondiente en las
condiciones establecidas en aquéllos, el empleador podra contratar a otros sin la anticipacién
requerida, dando cuenta de este hecho, a la autoridad maritima y a la Inspeccién del Trabajo
correspondiente.

En el contrato debera dejarse constancia de la hora de su celebracién;

b) la jornada ordinaria de trabajo se realizara por turno, tendra la duraciéon que las partes
convengan y no podra ser superior a ocho ni inferior a cuatro horas diarias.

El empleador podra extender la jornada ordinaria sobre lo pactado siempre que deban
terminarse las faenas de carga y descarga, sin que, en ningun caso, ésta pueda exceder de
diez horas diarias.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada pactada se consideraran extraordinarias,
se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento de la remuneracién convenida y deberan
liquidarse y pagarse conjuntamente con la remuneracion ordinaria del respectivo turno;

c) se entendera que el contrato expira si se produjere caso fortuito o fuerza mayor que
impida al empleador proporcionar el trabajo convenido, caso en que aquél debera pagar al
trabajador la remuneracion correspondiente a un medio turno, y

d) si una vez iniciado el turno hubiere precipitaciones, el empleador decidira si prosigue o
no su ejecuciéon. Si opta por la primera alternativa, pagara al trabajador un recargo de
veinticinco por ciento sobre la remuneracion correspondiente a las horas trabajadas durante las
precipitaciones. Si decide la suspension de las faenas, pagara al trabajador las remuneraciones
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correspondientes a las horas efectivamente servidas, las que no podran ser inferiores a un
medio turno.

Art. 138. Si el trabajo hubiere de efectuarse en naves que se encuentran a la gira, seran de
cargo del empleador los gastos que demande el transporte entre el muelle y la nave respectiva.

Art. 139. El pago de las remuneraciones debera efectuarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al término del turno o jornada respectivos, exceptuandose para el computo de este
plazo las horas correspondientes a dias domingo y festivos.

No obstante, si el contrato se hubiese celebrado en cumplimiento de un convenio de
provision de puestos de trabajo, el pago se hara con la periodicidad que en éste se haya
estipulado, la que en ningun caso podra exceder de un mes.

Art. 140. Constituird incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y
habilitara en consecuencia al empleador a ponerle término a éste, el atraso en que incurra el
trabajador en la presentacion a las faenas.

Art. 141. Si el empleador pusiere término al respectivo contrato de trabajo en cualquier
tiempo, y sin expresion de causa, pagara al trabajador las remuneraciones que le hubieren
correspondido por el cumplimiento integro del contrato.

Art. 142. Los convenios de provisién de puestos de trabajo a que se refiere el articulo 134,
se regiran por las siguientes normas:

a) Deberan contener, por parte del o de los empleadores que lo suscriban, la garantia de
un numero de ofertas de acceso al puesto de trabajo suficientes para asegurar al menos, el
equivalente al valor del ingreso minimo de un mes en cada trimestre calendario, para cada uno
de los trabajadores que formen parte del convenio.

b) Un empleador y un trabajador podran suscribir los convenios de provision de puestos de
trabajo que estimen conveniente.

c) Si el convenio fuese suscrito por dos 0 mas empleadores, éstos seran solidariamente
responsables de su cumplimiento en lo que respecta a las ofertas de acceso al puesto de
trabajo garantidas por el convenio.

d) Los convenios seran suscritos por todas las partes que intervengan. Si los trabajadores
involucrados en un convenio pertenecieran a uno o mas sindicatos de trabajadores eventuales o
transitorios podran ser suscritos por los directorios respectivos.

e) Los convenios deberan contener, al menos, las siguientes estipulaciones:

1.- la individualizacién precisa del o los empleadores y del o los trabajadores que formen
parte de él;
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2.- las remuneraciones por turno o jornada que se convengan y la periodicidad de su pago;

3.- el mecanismo de acceso al puesto de trabajo que las partes acuerden y un sistema de
aviso que permita a los trabajadores tener conocimiento anticipado de la oferta respectiva,
dejandose ademas, constancia de ésta, y

4.- el modo como se efectuara la liquidacion y pago de la diferencia entre las ofertas de
acceso al puesto de trabajo garantidas por el convenio y las efectivamente formuladas durante
el respectivo periodo.

f) Los convenios tendran una duracion de uno o mas periodos de tres meses. Podran
también suscribirse convenios de duracion indefinida, los que en todo caso, deberan contemplar
el sistema de término anticipado que las partes convengan, el que debera considerar siempre el
término del respectivo periodo trimestral que se encuentre en curso.

g) Para los efectos de verificar la sujecion de los contratos individuales a los convenios de
provision de puestos de trabajo que les den origen, el o los empleadores deberan remitir a la
Inspeccion del Trabajo correspondiente una copia de los convenios que suscriban y de sus
anexos si los hubiere, con indicaciéon de las partes que lo hayan suscrito, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su celebracion. Dichos documentos tendran caracter publico y
podran ser consultados por los empleadores y trabajadores interesados del sector portuario.

Art. 143. Para los efectos de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 133, el empleador
debera remitir a la autoridad maritima una copia de los documentos sefialados en la letra g) del
articulo anterior, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su celebracion. A falta de estos
instrumentos, debera presentar a esa autoridad, con la anticipacion que ella sefale, una némina
que contenga la individualizacion de los trabajadores contratados para la ejecucion de un
mismo turno, debiendo la autoridad maritima dejar constancia de la hora de recepcion.

En casos calificados, la autoridad maritima podra eximir al empleador del envio anticipado
de la nédmina a que se refiere el inciso anterior.

Art. 144, El empleador debera mantener en su oficina o en otro lugar habilitado
expresamente al efecto y ubicado fuera del recinto portuario, la informacion de los turnos y de
los trabajadores que los integren.

Art. 145. La infraccion a lo dispuesto en el articulo 136 se sancionara con una multa a
beneficio fiscal de cinco a veinticinco unidades tributarias mensuales, que se duplicara en caso
de reincidencia.
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Capitulo IV

DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES
DE ARTES Y ESPECTACULOS *°

Art. 145-A. El presente Capitulo regula la relacion de trabajo, bajo dependencia o
subordinacién, entre los trabajadores de artes y espectaculos y su empleador, la que debera
tener una duracién determinada, pudiendo pactarse por un plazo fijo, por una o mas funciones,
por obra, por temporada o por proyecto. Los contratos de trabajo de duracién indefinida se
regiran por las normas comunes de este Cédigo.

Se entendera por trabajadores de artes y espectaculos, entre otros, a los actores de teatro,
radio, cine, internet y television; folcloristas; artistas circenses; animadores de marionetas y
titeres; coredgrafos e intérpretes de danza, cantantes, directores y ejecutantes musicales;
escenografos, profesionales, técnicos y asistentes cinematograficos, audiovisuales, de artes
escénicas de disefio y montaje; autores, dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas,
compositores y, en general, a las personas que, teniendo estas calidades, trabajen en circo,
radio, teatro, televisién, cine, salas de grabaciones o doblaje, estudios cinematograficos, centros
nocturnos o de variedades o en cualquier otro lugar donde se presente, proyecte, transmita,
fotografie o digitalice la imagen del artista o del musico o donde se transmita o quede grabada
la voz o la musica, mediante procedimientos electrénicos, virtuales o de otra naturaleza, y
cualquiera sea el fin a obtener, sea éste cultural, comercial, publicitario o de otra especie.

Tratandose de la creacion de una obra, el contrato de trabajo, en ningun caso, podra afectar
la libertad de creacion del artista contratado, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con los
servicios en los términos estipulados en el contrato.

Art. 145-B. Tratandose de contratos de trabajo por una o mas funciones, por obra, por
temporada, o por proyecto, de duracion inferior a treinta dias, el plazo de escrituracion sera de
tres dias incorporado el trabajador. Si el contrato se celebrare por un lapso inferior a tres dias,
debera constar por escrito al momento de iniciarse la prestacion de los servicios.

Art. 145-C. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 de este Cdédigo no sera
aplicable a los trabajadores comprendidos en este Capitulo IV. Con todo, la jornada ordinaria
diaria de trabajo no podra exceder de diez horas.

Art. 145-D. Los trabajadores de artes y espectaculos estan exceptuados del descanso en
domingo y festivos, debiendo el empleador otorgar en tales casos un dia de descanso
compensatorio por las actividades desarrolladas en cada uno de esos dias, aplicandose a su
respecto lo dispuesto en el articulo 36 de este Cdodigo. El descanso sefialado en dicho articulo
tendra una duracién de treinta y tres horas continuas.

% Este capitulo, fue agregado por el articulo unico de la Ley N° 19.889, y comenzé a regir a contar del 1° de

diciembre de 2003 (art. 1° transitorio de la Ley N° 19.889 (D.O. 24.09.03).
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Cuando se acumule mas de un dia de descanso a la semana, las partes podran acordar
una especial forma de distribucion o de remuneracion de los dias de descanso que excedan de
uno semanal. En este Ultimo caso, la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el
articulo 32 de este Cddigo.

Art. 145-E. La determinacion del horario y plan de trabajo para cada jornada laboral debera
efectuarse con la suficiente anticipacion al inicio de la prestacion de los respectivos servicios.

Art. 145-F. El empleador debera costear o proveer el traslado, alimentacién y alojamiento
del trabajador, en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, cuando las obras artisticas o
proyectos deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador tiene su
domicilio.

Art. 145-G. En los contratos de trabajo de duracion inferior a treinta dias, las
remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los
periodos que se convengan no podran exceder de su fecha de término.

Art. 145-H. Cuando el empleador ejecute la obra artistica o proyecto por cuenta de otra
empresa, cualquiera sea la naturaleza juridica del vinculo contractual, sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 64 y 64 bis de este Cadigo.

Art. 145-1. El uso y explotacion comercial de la imagen de los trabajadores de artes y
espectaculos, para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios, por parte de
sus empleadores, requerira de su autorizacion expresa. En cuanto a los beneficios pecuniarios
para el trabajador, se estara a lo que se determine en el contrato individual o instrumento
colectivo, segun corresponda.

Art. 145-J. No se podra, de manera arbitraria, excluir al trabajador de artes y espectaculos
de los correspondientes ensayos ni de las demas actividades preparatorias para el ejercicio de
su actividad artistica.

Art. 145-K. Los derechos de propiedad intelectual de los autores y compositores, artistas,
intérpretes y ejecutantes, en ningun caso se veran afectados por las disposiciones contenidas
en el presente Capitulo IV.

Art. 145-L. Las remuneraciones percibidas por los trabajadores de artes y espectaculos
con motivo de la celebracion de los contratos laborales que regula este Capitulo, quedaran
sujetas a la tributacion aplicable a las rentas sefialadas en el articulo 42, niumero 2°, de la ley
sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del decreto ley N° 824, de 1974. Para
estos efectos, dichos trabajadores deberan emitir la correspondiente boleta de honorarios por el
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valor bruto de la remuneracién percibida, sin deduccién alguna por concepto de las
cotizaciones previsionales que deban ser efectuadas por sus respectivos empleadores. *

% Articulo incorporado por el articulo tercero de la Ley N° 20.219 (D.O. 3.10.07).
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Capitulo V

DEL CONTRATO DE TRABAJADORES
DE CASA PARTICULAR */

Art. 146. Son trabajadores de casa particular las personas naturales que se dediquen en
forma continua, a jornada completa o parcial, al servicio de una o mas personas naturales o de
una familia, en trabajos de aseo y asistencia propios o inherentes al hogar.

Con todo, son trabajadores sujetos a las normas especiales de este capitulo, las personas
que realizan labores iguales o similares a las sefnaladas en el inciso anterior en instituciones de
beneficencia cuya finalidad sea atender a personas con necesidades especiales de proteccion o
asistencia, proporcionandoles los beneficios propios de un hogar.

En caso de duda, la calificacion se hara por el inspector del trabajo respectivo, de cuya
resolucion podra reclamarse al Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Se aplicaran también las disposiciones de este capitulo a los choferes de casa particular.

Art. 147. Las dos primeras semanas de trabajo se estimaran como periodo de prueba y
durante ese lapso podra resolverse el contrato a voluntad de cualquiera de las partes siempre
que se dé un aviso con tres dias de anticipacion, a lo menos, y se pague el tiempo servido.

Art. 148. Al fallecimiento del jefe de hogar, el contrato subsistira con los parientes que
hayan vivido en la casa de aquél y continden viviendo en ella después de su muerte, los que
seran solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones emanadas del
contrato.

Art. 149. La jornada de los trabajadores de casa particular que no vivan en la casa del
empleador, no podra exceder en ningun caso de 12 horas diarias y tendran, dentro de esta
jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella.

Cuando vivan en la casa del empleador no estaran sujetos a horario, sino que éste sera
determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener normalmente un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias. Entre el término de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el
descanso sera ininterrumpido y, normalmente, de un minimo de 9 horas. El exceso podra
fraccionarse durante la jornada y en él se entendera incluido el lapso destinado a las comidas
del trabajador.

Art. 150. El descanso semanal de los trabajadores de casa particular que no vivan en la
casa del empleador, se regira por las normas generales del parrafo 4, Capitulo IV, Titulo |, de
este Libro.

" El articulo tnico de la Ley N° 19.889 (D.O. 24.09.03), modificé el numero IV inicial de este capitulo por el V que

aparece en el texto.
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Los trabajadores que vivan en la casa del empleador tendran derecho a un dia completo de
descanso a la semana, el cual podra ser fraccionado en dos medios, a peticion del trabajador.

Los dias de descanso facultan a los trabajadores a no reiniciar sus labores hasta el
comienzo de la jornada diaria siguiente.

Art. 151. La remuneracion de los trabajadores de casa particular se fijara de comdun
acuerdo entre las partes, comprendiéndose ademas del pago en dinero efectivo, los alimentos y
la habitacion cuando los servicios requeridos exijan que el trabajador viva en la casa del
empleador.

Con todo, la remuneracion minima en dinero de los trabajadores de casa particular sera
equivalente al 75% del ingreso minimo mensual.

Los trabajadores que no vivan en la casa del empleador y se desempefien a jornadas
parciales o presten servicios sélo algunos dias a la semana, tendrdn derecho a una
remuneracion minima no inferior a la referida en el inciso anterior, proporcionalmente calculada
en relacion con la jornada o con los dias de trabajo.

Las prestaciones de casa habitacion y alimentacion de los trabajadores de casa particular
no seran imponibles para efectos previsionales.

Art. 152. En los casos de enfermedad del trabajador, el empleador debera dar de inmediato
aviso al organismo de seguridad social respectivo y estara ademas, obligado a conservarle el
cargo, sin derecho a remuneracion, por ocho dias, si tuviera menos de seis meses de servicios;
durante quince dias, si hubiera servido mas de un semestre y menos de un ano, y por un
periodo de hasta treinta dias, si hubiera trabajado mas de doce meses.

Toda enfermedad contagiosa, clinicamente calificada, de una de las partes o de las
personas que habiten la casa, da derecho a la otra parte para poner término al contrato.

Art. 152 bis. Tratandose de los trabajadores de los Cuerpos de Bomberos que vivan en
dependencias de su empleador, les sera aplicable la norma contenida en el inciso segundo del
articulo 149 de este Cdédigo.

El descanso entre jornadas diarias podra ser interrumpido cuando estos trabajadores deban
concurrir a un acto de servicio o emergencia relacionado con sus funciones, debiendo el
empleador compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en la
jornada diaria siguiente.

Tratdndose de los cuarteleros conductores de los Cuerpos de Bomberos que no vivan en
dependencias de su empleador, su jornada de trabajo no podra exceder de 12 horas diarias y
tendran, dentro de esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo,
dicho descanso podra ser interrumpido en los mismos casos y bajo las mismas condiciones
previstas en el inciso anterior. *®

% Articulo agregado por el articulo tnico de la Ley N° 20.118 (D.O.: 25.08.06).
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Capitulo VI

DEL CONTRATO DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y TRABAJADORES QUE
DESEMPENAN ACTIVIDADES CONEXAS *°

Art. 152 bis A.- El presente Capitulo regula la relaciéon de trabajo, bajo dependencia o
subordinacién, entre los trabajadores que se dedican a la practica del futbol profesional y
aquellos que desempefian actividades conexas, con su empleador.

Parrafo 1°
Definiciones

Art. 152 bis B.- Para los efectos de la aplicacién del presente Capitulo, las expresiones
que a continuacion se indican tendran el significado que para cada caso se senalan:

a) Deportista profesional, es toda persona natural que, en virtud de un contrato de trabajo,
se dedica a la practica de un deporte, bajo dependencia y subordinacion de una entidad
deportiva, recibiendo por ello una remuneracion.

b) Trabajador que desempena actividades conexas, es aquel que en forma remunerada
ejerce como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directamente vinculada a la
practica del deporte profesional.

c) Entidad deportiva, es la persona natural o juridica que utiliza los servicios de un
deportista profesional, o de un trabajador que desempena actividades conexas, en virtud de un
contrato de trabajo.

d) Entidad superior de la respectiva disciplina deportiva chilena, son aquellas entidades
que organizan las competencias deportivas profesionales de caracter internacional, nacional,
regional o local.

e) Temporada, es el periodo en el cual se desarrollan el o los Campeonatos Oficiales
organizados por la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva. Se entiende que el
término de la temporada, para cada entidad deportiva, es la fecha en que ésta disputo su ultima
competicion oficial.

Parrafo 2°
Forma, contenido y duracion del contrato de trabajo

Art. 152 bis C.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9°, el contrato de trabajo se
firmara en triplicado, entregandose un ejemplar al deportista profesional o trabajador que
desempefie actividades conexas, en el acto de la firma; otro quedara en poder del empleador y
el tercero se registrara, dentro del plazo de 10 dias habiles de suscrito el contrato, ante la
entidad superior correspondiente.

®  Este capitulo, fue agregado por el Articulo 1°, N° 3 de la Ley N° 20.178 (25.04.07), y comenzo a regir a contar

del 1° de junio de 2007, segun lo prescrito por el Articulo 2° de la misma ley antes citada.
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Dicho contrato mencionara todo beneficio o prestacion que reciba el deportista
profesional, y que tenga como causa el contrato de trabajo.

Art. 152 bis D.- El contrato de trabajo de los deportistas profesionales y trabajadores que
desempefien actividades conexas se celebrara por tiempo determinado. La duracion del primer
contrato de trabajo que se celebre con una entidad deportiva no podra ser inferior a una
temporada, o lo que reste de ésta, si se ha iniciado, ni superior a cinco anos.

La renovacion de dicho contrato debera contar con el acuerdo expreso y por escrito del
trabajador, en cada oportunidad, y tendra una duracién minima de seis meses.

Art. 152 bis E.- Cuando un deportista celebre su primer contrato de trabajo en calidad de
profesional con una entidad deportiva distinta a la o las participantes en su formacion y
educacion, aquélla debera pagar a estas ultimas una indemnizacion en razéon de la labor
formativa realizada, de acuerdo a las normas fijadas por la entidad superior de la respectiva
disciplina deportiva.

Dicho pago estara dirigido unicamente a compensar la formacion del deportista, y debera
tener en cuenta, al fijar la referida indemnizacién, la participacién proporcional entre las distintas
entidades deportivas participantes en la formacién y educacion de estos deportistas.

Art. 152 bis F.- El uso y explotacibn comercial de la imagen de los deportistas
profesionales y de los trabajadores que desempefian actividades conexas, por parte de sus
empleadores, para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios, y en cada
caso en que ésta deba ser utilizada, requerira de su autorizacién expresa.

En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara a lo que se determine
en el contrato individual o instrumento colectivo, segun corresponda.

Art. 152 bis G.- La entidad deportiva que utilizando cualquier subterfugio, oculte o simule
beneficios o prestaciones laborales que tengan como causa el contrato de trabajo, sera
sancionada de conformidad a lo establecido en el articulo 152 bis L.

Parrafo 3°
De la periodicidad en el pago de las remuneraciones

Art. 152 bis H.- Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el
contrato de trabajo, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un mes.

Con todo, los emolumentos que las partes convengan en calidad de incentivos o premios
por el logro de objetivos deportivos, deberan ser pagados dentro de los noventa dias siguientes
a la ocurrencia del hecho que los originé. En todo caso, si el contrato de trabajo termina con
anterioridad a la llegada de este plazo, los emolumentos pactados como premios e incentivos
deberan pagarse a la fecha de terminacion del contrato.
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Parrafo 4°
Cesiones temporales y definitivas

Art. 152 bis I.- Durante la vigencia del contrato, la entidad deportiva podra convenir con
otra la cesién temporal de los servicios del deportista profesional o una indemnizaciéon por
terminacién anticipada del contrato de trabajo, para cuyos efectos debera contar con la
aceptacion expresa de éste. El contrato respectivo debera otorgarse por escrito.

La cesion temporal suspende los efectos del contrato de trabajo entre la cedente y el
trabajador, pero no interrumpe ni suspende el tiempo de duracion pactado en dicho contrato.
Cumplido el plazo de la cesion temporal, el deportista profesional se reincorporara al servicio de
la entidad deportiva cedente.

En virtud del contrato de cesién temporal, la entidad cedente respondera subsidiariamente
por el cumplimiento de las obligaciones econdmicas del cesionario, hasta el monto de lo
pactado en el contrato original.

Se entiende por indemnizacion por terminacion anticipada del contrato de trabajo, el
monto de dinero que una entidad deportiva paga a otra para que ésta acceda a terminar
anticipadamente el contrato de trabajo que la vincula con un deportista profesional, y que, por
tanto, pone fin a dicho contrato.

A lo menos un diez por ciento del monto de esta indemnizacién le correspondera al
deportista profesional.

La terminacién del contrato de trabajo produce la libertad de accion del deportista
profesional.

Parrafo 5°
Del derecho de informacién y pago por subrogacion

Art. 152 bis J.- La entidad superior de la respectiva disciplina deportiva chilena debera ser
informada, por las entidades deportivas que participan en las competencias que organiza, sobre
el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian
actividades conexas que laboren para ellas.

En el caso que la entidad deportiva no acredite oportunamente el cumplimiento integro de
esas obligaciones, la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva, a requerimiento del o
los trabajadores afectados, debera retener de las obligaciones que tenga a favor de aquélla las
sumas que se adeuden y pagar por subrogacion al deportista profesional o trabajador que
desempefa actividades conexas o institucion previsional acreedora.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se

refiere el inciso primero de este articulo, sera acreditado en la forma establecida en el inciso
segundo del articulo 183-C de este Cadigo.
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Parrafo 6°
Del reglamento interno de orden, higiene y seguridad

Art. 152 bis K.- Las entidades deportivas estaran obligadas a confeccionar un reglamento
interno de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que
deben sujetarse los deportistas profesionales y los trabajadores que desempenan actividades
conexas, en los términos establecidos en el Titulo Ill, del LIBRO 1.

En ningun caso podran imponerse sanciones por situaciones o conductas extradeportivas.
Tampoco podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones o
cualquier descanso, asi como la exclusion de los entrenamientos con el plantel profesional.

Los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas
tendran derecho a manifestar libremente sus opiniones sobre temas relacionados con su
profesion.

Art. 152 bis L.- Las infracciones a lo dispuesto en el presente Capitulo seran sancionadas
con las multas sefaladas en el inciso segundo del articulo 478 de este Cdodigo.
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Titulo 1l

DEL REGLAMENTO INTERNO

Art. 153. Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econdémicas que ocupen
normalmente diez o mas trabajadores permanentes, contados todos los que presten servicios
en las distintas fabricas o secciones, aunque estén situadas en localidades diferentes, estaran
obligadas a confeccionar un reglamento interno de orden, higiene y seguridad que contenga las
obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relacion con sus
labores, permanencia y vida en las dependencias de la respectiva empresa o establecimiento.

Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores. *°

Una copia del reglamento deberd remitirse al Ministerio de Salud y a la Direccion del
Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del mismo.

El delegado del personal, cualquier trabajador o las organizaciones sindicales de la
empresa respectiva podran impugnar las disposiciones del reglamento interno que estimaren
ilegales, mediante presentacion efectuada ante la autoridad de salud o ante la Direccion del
Trabajo, segun corresponda. De igual modo, esa autoridad o esa Direccion podran, de oficio,
exigir modificaciones al referido reglamento en razén de ilegalidad. Asimismo, podran exigir que
se incorporen las disposiciones que le son obligatorias de conformidad al articulo siguiente.

Art. 154. El reglamento interno debera contener, a lo menos, las siguientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél se efectia
por equipos;

2.- los descansos;

3.- los diversos tipos de remuneraciones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;

6.- la designacion de los cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante quienes
los trabajadores deban plantear sus peticiones, reclamos, consultas y sugerencias;

7.- las normas especiales pertinentes a las diversas clases de faenas, de acuerdo con la
edad y sexo de los trabajadores;

8.- la forma de comprobacion del cumplimiento de las leyes de prevision, de servicio militar
obligatorio, de cédula de identidad y, en el caso de menores, de haberse cumplido la obligacién
escolar;

% Inciso agregado por el N° 2 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).
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9.- las normas e instrucciones de prevencién, higiene y seguridad que deban observarse en
la empresa o establecimiento;

10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones que sefale este
reglamento, las que solo podran consistir en amonestacién verbal o escrita y multa de hasta el
veinticinco por ciento de la remuneracién diaria;

11.- el procedimiento a que se sometera la aplicacion de las sanciones referidas en el
numero anterior, y

12.- El procedimiento al que se someteran y las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia del
trabajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento establecido en el Titulo IV del
LIBRO II, no estara afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168.

Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nimero 5 de este articulo, y, en
general, toda medida de control, sélo podran efectuarse por medios idoneos y concordantes con
la naturaleza de la relacion laboral y, en todo caso, su aplicacién debera ser general,
garantizandose la impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador. ©'

Art. 154 bis. El empleador debera mantener reserva de toda la informacién y datos
privados del trabajador a que tenga acceso con ocasidn de la relacion laboral.

Art. 155. Las respuestas que dé el empleador a las cuestiones planteadas en conformidad
al numero 6 del articulo 154 podran ser verbales o mediante cartas individuales o notas
circulares, pudiendo acompanar a ellas los antecedentes que la empresa estime necesarios
para la mejor informacién de los trabajadores.

Art. 156. Los reglamentos internos y sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento
de los trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacién. Debera también
entregarse una copia a los sindicatos, al delegado del personal y a los Comités Paritarios
existentes en la empresa.

Ademas, el empleador debera entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar
impreso que contenga en un texto el reglamento interno de la empresa y el reglamento a que se
refiere la Ley N° 16.744. %

¢ Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).

2 El texto actualizado de la Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales se puede consultar en Boletin Oficial N° 209, junio 2006, p. 32.
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Art. 157. En los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas de
los reglamentos internos se sancionen con multa, ésta no podra exceder de la cuarta parte de la
remuneracion diaria del infractor, y de su aplicacion podra reclamarse ante la Inspeccion del
Trabajo que corresponda.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la empresa
respectiva tenga para los trabajadores o de los servicios de bienestar social de las
organizaciones sindicales cuyos afiliados laboren en la empresa, a prorrata de la afiliacion y en
el orden sefalado. A falta de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, y se le entregara tan pronto como hayan sido
aplicadas.
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Titulo IV

DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

Art. 158. El trabajador conservara la propiedad de su empleo, sin derecho a remuneracion,
mientras hiciere el servicio militar o formare parte de las reservas nacionales movilizadas o
llamadas a instruccion.

Con todo, el personal de reserva llamado a servicio por periodos inferiores a treinta dias,
tendra derecho a que se le pague por ese periodo, el total de las remuneraciones que estuviere
percibiendo a la fecha de ser llamado, las que seran de cargo del empleador, a menos que, por
decreto supremo, se disponga expresamente que seran de cargo fiscal.

El servicio militar no interrumpe la antigiiedad del trabajador para todos los efectos legales.

La obligaciéon impuesta al empleador de conservar el empleo del trabajador que deba
concurrir a cumplir sus deberes militares, se entendera satisfecha si le da otro cargo de iguales
grado y remuneraciones al que anteriormente desempefaba, siempre que el trabajador esté
capacitado para ello.

Esta obligacién se extingue un mes después de la fecha del respectivo certificado de

licenciamiento y, en caso de enfermedad, comprobada con certificado médico, se extendera
hasta un maximo de cuatro meses.
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Titulo V
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
Art. 159. El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:
1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién, a
lo menos.

3.- Muerte del trabajador.

4.- Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no
podra exceder de un afno.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos
a plazo, durante doce meses 0 mas en un periodo de quince meses, contados desde la primera
contratacion, se presumira legalmente que ha sido contratado por una duracion indefinida.

Tratandose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por
una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste, la duracion del contrato
no podra exceder de dos anos.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador
después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién indefinida. Igual efecto
producira la segunda renovacién de un contrato de plazo fijo.

5.- Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

6.- Caso fortuito o fuerza mayor.

Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el
empleador le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a
continuacion se sefialan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempenfo de sus funciones;
b) Conductas de acoso sexual;

c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier
trabajador que se desempefie en la misma empresa,;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador, y
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e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempefia.

2.- Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias
seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo;
asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo
una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacion signifique una perturbacion grave
en la marcha de la obra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las
horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.

5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a la
salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Art. 161. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador podra
poner término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de
los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La eventual
impugnacion de las causales sefaladas, se regira por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén
dotados, a lo menos, de facultades generales de administracion, y en el caso de los
trabajadores de casa particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio
escrito del empleador, el que debera darse con treinta dias de anticipacién, a lo menos, con
copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion
cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacién, una indemnizacion en
dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracién mensual devengada. Regira también esta
norma tratdndose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter
de tales emane de la naturaleza de los mismos.

8 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).
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Las causales sefaladas en los incisos anteriores no podran ser invocadas con respecto a
trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad
profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia.

Art. 161 bis. La invalidez, total o parcial, no es justa causa para el término del contrato de
trabajo. El trabajador que fuere separado de sus funciones por tal motivo, tendra derecho a la
indemnizacion establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun
correspondiere, con el incremento sefialado en la letra b) del articulo 168. &

Art. 162. Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los numeros 4, 5 6 6 del articulo
159, o si el empleador le pusiere término por aplicacién de una o mas de las causales
sefaladas en el articulo 160, debera comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por
carta certificada enviada al domicilio sefalado en el contrato, expresando la o las causales
invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o debera enviarse, dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la separacién del trabajador. Si se tratare de la causal sefialada en el numero 6
del articulo 159, el plazo sera de seis dias habiles.

Debera enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva Inspeccion
del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran un registro de las
comunicaciones de terminacioén de contrato que se les envien, el que se mantendra actualizado
con los avisos recibidos en los ultimos treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el inciso primero del articulo 161, el
aviso debera darse al trabajador, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a lo menos
con treinta dias de anticipacion. Sin embargo, no se requerira esta anticipacién cuando el
empleador pagare al trabajador una indemnizacion en dinero efectivo sustitutiva del aviso
previo, equivalente a la ultima remuneracion mensual devengada. La comunicacion al
trabajador debera, ademas, indicar, precisamente, el monto total a pagar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los
incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le debera informar por escrito el estado
de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia del mes anterior al del
despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado
el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido, éste no producira el
efecto de poner término al contrato de trabajo.

Con todo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones
morosas del trabajador, lo que comunicara a éste mediante carta certificada acompanada de la
documentacién emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la
recepciéon de dicho pago.

% El Decreto N° 1.907, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 159 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas
(Boletin Oficial N° 123, abril de 1999, p. 60).
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Sin perjuicio de lo anterior, el empleador debera pagar al trabajador las remuneraciones y
demas prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido
entre la fecha del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al
trabajador. No sera exigible esta obligacion del empleador cuando el monto adeudado por
concepto de imposiciones morosas no exceda de la cantidad menor entre el 10% del total de la
deuda previsional o 2 unidades tributarias mensuales, y siempre que dicho monto sea pagado
por el empleador dentro del plazo de 15 dias habiles contado desde la notificacion de la
respectiva demanda. ° ¢

Los errores u omisiones en que se incurra con ocasion de estas comunicaciones que no
tengan relacion con la obligacién de pago integro de las imposiciones previsionales, no
invalidaran la terminacion del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que
establece el articulo 477 de este Cédigo. ©’

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticién de parte, estara especialmente facultada
para exigir al empleador la acreditacién del pago de cotizaciones previsionales al momento del
despido, en los casos a que se refieren los incisos precedentes. Asimismo, estara facultada
para exigir el pago de las cotizaciones devengadas durante el lapso a que se refiere el inciso
séptimo. Las infracciones a este inciso se sancionaran con multa de 2 a 20 UTM.

Art. 163. Si el contrato hubiere estado vigente un afio o0 mas y el empleador le pusiere
término en conformidad al articulo 161, debera pagar al trabajador, al momento de la
terminacion, la indemnizacién por afios de servicio que las partes hayan convenido individual o
colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superior a la establecida en el inciso
siguiente.

A falta de esta estipulacion, entendiéndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
sefalado en el inciso precedente, el empleador debera pagar al trabajador una indemnizacion
equivalente a treinta dias de la ultima remuneracion mensual devengada por cada afo de
servicio y fraccidn superior a seis meses, prestados continuamente a dicho empleador. Esta
indemnizacién tendra un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

La indemnizacién a que se refiere este articulo sera compatible con la sustitutiva del aviso
previo que corresponda al trabajador, segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 161
y en el inciso cuarto del articulo 162 de este Cddigo.

®  El articulo 1° de la Ley N° 20.194 (D.O.: 7.07.07), establece que este inciso debe interpretarse y aplicarse de

forma tal que el pago al cual esta obligado el empleador moroso en el pago de las cotizaciones previsionales
comprende la totalidad del periodo de tiempo que media entre la fecha del despido y la fecha de envio o
entrega de la comunicacion mediante la cual el empleador le comunica al trabajador que ha pagado las
cotizaciones morosas, con las formalidades indicadas en el inciso sexto de dicha disposicién legal, sin perjuicio
del plazo de prescripcion sefialado en el inciso tercero del articulo 480, de este mismo Cddigo, el que sdlo se
considerara para los efectos de la interposicién de la respectiva demanda.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la Ley N° 20.194 (D.O.: 7.07.07).

7 El Articulo Unico N° 19 de la Ley N° 20.087 (D.O.: 3.01.06), y que regira a partir del 1° de marzo de 2008,
reemplazo, entre otras, la numeracioén del articulo 477, por 506.
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Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara en el caso de terminacién del contrato
de los trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regiran las siguientes normas:

a)Tendran derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminacion del contrato, a
una indemnizacién a todo evento que se financiara con un aporte del empleador, equivalente al
4,11% de la remuneracién mensual imponible, la que se regira, en cuanto corresponda, por las
disposiciones de los articulos 165 y 166 de este Cddigo, y

b)La obligacion de efectuar el aporte tendra una duracion de once afos en relacién con
cada trabajador, plazo que se contara desde el 1° de enero de 1991, o desde la fecha de inicio
de la relacidon laboral, si ésta fuere posterior. EI monto de la indemnizacion quedara
determinado por los aportes correspondientes al periodo respectivo, mas la rentabilidad que se
haya obtenido de ellos.

Art. 164. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, las partes podran, a contar del
inicio del séptimo ano de la relacién laboral, sustituir la indemnizacion que alli se establece por
una indemnizacién a todo evento, esto es, pagadera con motivo de la terminacion del contrato
de trabajo, cualquiera que sea la causa que la origine, exclusivamente en lo que se refiera al
lapso posterior a los primeros seis afos de servicios y hasta el término del undécimo afo de la
relacion laboral.

El pacto de la indemnizacion sustitutiva debera constar por escrito y el aporte no podra ser
inferior al equivalente a un 4,11% de las remuneraciones mensuales de naturaleza imponible
que devengue el trabajador a partir de la fecha del acuerdo. Este porcentaje se aplicara hasta
una remuneracion maxima de noventa unidades de fomento.

Art. 165. En los casos en que se pacte la indemnizacion sustitutiva prevista en el articulo
anterior, el empleador debera depositar mensualmente, en la administradora de fondos de
pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, el porcentaje de las remuneraciones
mensuales de naturaleza imponible de éste que se hubiere fijado en el pacto correspondiente,
el que sera de cargo del empleador.

Dichos aportes se depositaran en una cuenta de ahorro especial que abrira la
administradora de fondos de pensiones a cada trabajador, la que se regira por lo dispuesto en
el parrafo 2° del Titulo 11l del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con las siguientes excepciones:

a)Los fondos de la cuenta especial s6lo podran ser girados una vez que el trabajador
acredite que ha dejado de prestar servicios en la empresa de que se trate, cualquiera que sea la
causa de tal terminacion y so6lo seran embargables en los casos previstos en el inciso segundo
del articulo 57, una vez terminado el contrato.

b)En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta especial se pagaran a las
personas y en la forma indicada en los incisos segundo y tercero del articulo 60. El saldo, si lo
hubiere, incrementara la masa de bienes de la herencia.

c)Los aportes que deba efectuar el empleador tendran el caracter de cotizaciones

previsionales para los efectos de su cobro. Al respecto, se aplicaran las normas contenidas en
el articulo 19 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980.
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d) Los referidos aportes, siempre que no excedan de un 8,33% de la remuneracion
mensual de naturaleza imponible del trabajador y la rentabilidad que se obtenga de ellos, no
constituiran renta para ningun efecto tributario. El retiro de estos aportes no estara afecto a
impuesto.

e)En caso de incapacidad temporal del trabajador, el empleador debera efectuar los
aportes sobre el monto de los subsidios que perciba aquél, y

f) Las administradoras de fondos de pensiones podran cobrar una comision porcentual, de
caracter uniforme, sobre los depdsitos que se efectien en estas cuentas.

Art. 166. Los trabajadores no afectos al sistema de pensiones del Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, se afiliaran a alguna administradora de fondos de pensiones en los términos
previstos en el articulo 2° de dicho cuerpo legal, para el solo efecto del cobro y administracion
del aporte a que se refiere el articulo precedente.

Art. 167. El pacto a que se refiere el articulo 164 podra también referirse a periodos de
servicios anteriores a su fecha, siempre que no afecte la indemnizacién legal que corresponda
por los primeros seis afios de servicios, conforme lo dispuesto en el articulo 163.

En tal caso, el empleador debera depositar en la cuenta de ahorro especial un aporte no
inferior al 4,11% de la ultima remuneracion mensual de naturaleza imponible por cada mes de
servicios que se haya considerado en el pacto. Este aporte se calculard hasta por una
remuneracion maxima de 90 unidades de fomento y debera efectuarse de una sola vez,
conjuntamente con las cotizaciones correspondientes a las remuneraciones devengadas en el
primer mes de vigencia del pacto.

Podran suscribirse uno o mas pactos para este efecto, hasta cubrir la totalidad del periodo
que exceda de los primeros seis afios de servicios.

Art. 168. El trabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una o mas de las causales
establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha aplicacién es
injustificada, indebida o improcedente, 0 que no se haya invocado ninguna causal legal, podra
recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la
separacion, a fin de que éste asi lo declare. En este caso, el juez ordenara el pago de la
indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la de los incisos primero o
segundo del articulo 163, segun correspondiere, aumentada esta ultima de acuerdo a las
siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado término por aplicaciéon improcedente del
articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion injustificada de las
causales del articulo 159 o no se hubiere invocado ninguna causa legal para dicho término;
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c) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion indebida de las
causales del articulo 160.

Si el empleador hubiese invocado las causales sefaladas en los numeros 1, 5 y 6 del
articulo 160 y el despido fuere ademas declarado carente de motivo plausible por el tribunal, la
indemnizacion establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun
correspondiere, se incrementara en un cien por ciento.

En el caso de las denuncias de acoso sexual, el empleador que haya cumplido con su
obligacion en los términos que sefialan el articulo 153, inciso segundo, y el Titulo IV del LIBRO
II, no estard afecto al recargo de la indemnizacion a que hubiere lugar, en caso de que el
despido sea declarado injusto, indebido o improcedente.

Si el juez estableciere que la aplicacién de una o mas de las causales de terminacion del
contrato establecidas en los articulos 159 y 160 no ha sido acreditada, de conformidad a lo
dispuesto en este articulo, se entendera que el término del contrato se ha producido por alguna
de las causales senaladas en el articulo 161, en la fecha en que se invoco la causal, y habra
derecho a los incrementos legales que corresponda en conformidad a lo dispuesto en los
incisos anteriores.

El plazo contemplado en el inciso primero se suspendera cuando, dentro de éste, el
trabajador interponga un reclamo por cualquiera de las causales indicadas, ante la Inspeccién
del Trabajo respectiva. Dicho plazo seguira corriendo una vez concluido este tramite ante dicha
Inspeccion. No obstante lo anterior, en ningun caso podra recurrirse al tribunal transcurridos
noventa dias habiles desde la separacion del trabajador.

Art. 169. Si el contrato terminare por aplicacién de la causal del inciso primero del articulo
161 de este cddigo, se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacién que el empleador dirija al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo
162, supondra una oferta irrevocable de pago de la indemnizacién por afios de servicios y de
la sustitutiva de aviso previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas en los articulos
162, inciso cuarto, y 163, incisos primero o segundo, segun corresponda.

El empleador estara obligado a pagar las indemnizaciones a que se refiere el inciso anterior
en un solo acto al momento de extender el finiquito.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las partes podran acordar el
fraccionamiento del pago de las indemnizaciones; en este caso, las cuotas deberan
consignar los intereses y reajustes del periodo. Dicho pacto debera ser ratificado ante la
Inspeccion del Trabajo. El simple incumplimiento del pacto hara inmediatamente exigible el
total de la deuda y sera sancionado con multa administrativa.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste podra recurrir al mismo tribunal
sefalado en el articulo anterior, en el mismo plazo alli indicado, para que se ordene y cumpla
dicho pago, pudiendo el juez en este caso incrementarlas hasta en un 150%, y

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 5 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).
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b) Si el trabajador estima que la aplicacion de esta causal es improcedente, y no ha hecho
aceptacion de ella del modo previsto en la letra anterior, podra recurrir al tribunal
mencionado en el articulo precedente, en los mismos términos y con el mismo objeto alli
indicado. Si el Tribunal rechazare la reclamacion del trabajador, éste sdélo tendra derecho a
las indemnizaciones sefaladas en los articulos 162, inciso cuarto, y 163 incisos primero o
segundo, segun corresponda, con el reajuste indicado en el articulo 173, sin intereses.

Art. 170. Los trabajadores cuyos contratos terminaren en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 161, que tengan derecho a la indemnizacion sefialada en los incisos
primero o segundo del articulo 163, segun corresponda, podran instar por su pago y por la del
aviso previo, si fuese el caso, dentro de los sesenta dias habiles contados desde la fecha de la
separacion, en el caso de que no se les hubiere efectuado dicho pago en la forma indicada en
el parrafo segundo de la letra a) del articulo anterior. A dicho plazo le sera aplicable lo dispuesto
en el inciso final del articulo 168.

Art. 171. Si quien incurriere en las causales de los numeros 1, 5 6 7 del articulo 160 fuere el
empleador, el trabajador podra poner término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro
del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la terminacion, para que éste ordene el pago
de las indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos primero
o segundo del articulo 163, segun corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el
caso de la causal del niumero 7; en el caso de las causales de los nimeros 1 y 5, la
indemnizacion podra ser aumentada hasta en un ochenta por ciento.

Tratandose de la aplicacion de las causales de las letras a) y b) del nimero 1 del articulo
160, el trabajador afectado podra reclamar del empleador, simultaneamente con el ejercicio de
la accion que concede el inciso anterior, las otras indemnizaciones a que tenga derecho.

Cuando el empleador no hubiera observado el procedimiento establecido en el Titulo IV del
LIBRO I, respondera en conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.

El trabajador debera dar los avisos a que se refiere el articulo 162 en la forma y oportunidad
alli sefalados.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador, se entendera que el contrato ha
terminado por renuncia de éste.

Si el trabajador hubiese invocado la causal de la letra b) del numero 1 del articulo 160,
falsamente o con el propdsito de lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal
hubiese declarado su demanda carente de motivo plausible, estara obligado a indemnizar los
perjuicios que cause al afectado. En el evento que la causal haya sido invocada
maliciosamente, ademas de la indemnizacién de los perjuicios, quedara sujeto a las otras
acciones legales que procedan. %

Art. 172. Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren los articulos
168, 169, 170 y 171, la ultima remuneracién mensual comprendera toda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacién de sus servicios al momento de terminar el contrato,

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 6 del articulo 1° de la Ley N° 20.005 (D.O.: 18.03.05).
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incluidas las imposiciones y cotizaciones de prevision o seguridad social de cargo del trabajador
y las regalias o especies avaluadas en dinero, con exclusién de la asignacion familiar legal,
pagos por sobretiempo y beneficios 0 asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por
una sola vez al afo, tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculara sobre la base del
promedio percibido por el trabajador en los ultimos tres meses calendario.

Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se
considerara una remuneracion mensual superior a 90 unidades de fomento del ultimo dia del
mes anterior al pago, limitandose a dicho monto la base de calculo.

Art. 173. Las indemnizaciones a que se refieren los articulos 168, 169, 170 y 171 se
reajustaran conforme a la variacion que experimente el Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se
puso término al contrato y el que antecede a aquel en que se efectue el pago. Desde el término
del contrato, la indemnizacién asi reajustada devengara también el maximo interés permitido
para operaciones reajustables.

Art. 174. En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podra
poner término al contrato sino con autorizacion previa del juez competente, quien podra
concederla en los casos de las causales sefialadas en los nimeros 4 y 5 del articulo 159 y en
las del articulo 160.

El juez, como medida prejudicial y en cualquier estado del juicio, podra decretar, en forma
excepcional y fundadamente, la separacion provisional del trabajador de sus labores, con o sin
derecho a remuneracion. Si el tribunal no diere autorizacion para poner término al contrato de
trabajo, ordenara la inmediata reincorporacién del que hubiere sido suspendido de sus
funciones. Asimismo, dispondra el pago integro de las remuneraciones y beneficios,
debidamente reajustados y con el interés sefalado en el articulo precedente, correspondientes
al periodo de suspension, si la separacion se hubiese decretado sin derecho a remuneracion. El
periodo de separacion se entendera efectivamente trabajado para todos los efectos legales y
contractuales.

Art. 175. Si se hubiere estipulado por las partes la indemnizacion convencional sustitutiva
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 164 y siguientes, las indemnizaciones previstas
en los articulos 168, 169, 170 y 171 se limitaran a aquella parte correspondiente al periodo que
no haya sido objeto de estipulacion.

Art. 176. La indemnizacion que deba pagarse en conformidad al articulo 163, sera
incompatible con toda otra indemnizacion que, por concepto de término del contrato o de los
afos de servicio pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen, y a cuyo pago
concurra el empleador total o parcialmente en la parte que es de cargo de este ultimo, con
excepcion de las establecidas en los articulos 164 y siguientes.
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En caso de incompatibilidad, debera pagarse al trabajador la indemnizacién por la que
opte.

Art. 177. El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberan constar por escrito. El
instrumento respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o
el delegado del personal o sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante
el inspector del trabajo, no podra ser invocado por el empleador.

Para estos efectos, podran actuar también como ministros de fe, un notario publico de la
localidad, el oficial del registro civil de la respectiva comuna o seccion de comuna o el secretario
municipal correspondiente.

En el despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refiere el inciso quinto
del articulo 162, los ministros de fe, previo a la ratificacién del finiquito por parte del trabajador,
deberan requerir al empleador que les acredite, mediante certificados de los organismos
competentes o con las copias de las respectivas planillas de pago, que se ha dado
cumplimiento integro al pago de todas las cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y de
seguro de desempleo si correspondiera, hasta el ultimo dia del mes anterior al del despido. Con
todo, deberan dejar constancia de que el finiquito no producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo si el empleador no hubiera efectuado el integro de dichas cotizaciones
previsionales.

Los organismos a que se refiere el inciso precedente, a requerimiento del empleador o de
quien lo represente, deberan emitir un documento denominado "Certificado de Cotizaciones
Previsionales Pagadas", que debera contener las cotizaciones que hubieran sido pagadas por
el respectivo empleador durante la relacion laboral con el trabajador afectado, certificado que se
debera poner a disposicion del empleador de inmediato o, a mas tardar, dentro del plazo de 3
dias habiles contados desde la fecha de recepcion de la solicitud. No obstante, en el caso de
las cotizaciones de salud, si la relacion laboral se hubiera extendido por mas de un afio el
certificado se limitara a los doce meses anteriores al del despido.

Si existen cotizaciones adeudadas, el organismo requerido no emitira el certificado
solicitado, debiendo informar al empleador acerca del periodo al que corresponden las
obligaciones impagas e indicar el monto actual de las mismas, considerando los reajustes,
intereses y multas que correspondan.

Si los certificados emitidos por los organismos previsionales no consideraran el mes
inmediatamente anterior al del despido, estas cotizaciones podran acreditarse con las copias de
las respectivas planillas de pago.

No tendra lugar lo dispuesto en el inciso primero en el caso de contratos de duracién no
superior a treinta dias salvo que se prorrogaren por mas de treinta dias o que, vencido este
plazo maximo, el trabajador continuare prestando servicios al empleador con conocimiento de
éste.
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El finiquito ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo o ante alguno de los
funcionarios a que se refiere el inciso segundo, asi como sus copias autorizadas, tendra mérito
ejecutivo respecto de las obligaciones pendientes que se hubieren consignado en él.

Art. 178. Las indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo
establecidas por ley, las pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos
que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de contratos colectivos, no
constituiran renta para ningun efecto tributario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, cuando por terminacién de funciones o de
contrato de trabajo, se pagaren ademas otras indemnizaciones a las precitadas, deberan
sumarse éstas a aquéllas con el unico objeto de aplicarles lo dispuesto en el N° 13 del articulo
17 de la Ley sobre Impuesto a la Renta a las indemnizaciones que no estén mencionadas en el
inciso primero de este articulo.

®  Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Articulo Unico de la Ley N° 19.844 (D.O. 11.01.03).
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Titulo VI

DE LA CAPACITACION OCUPACIONAL ™

Art. 179. La empresa es responsable de las actividades relacionadas con la capacitacion
ocupacional de sus trabajadores, entendiéndose por tal, el proceso destinado a promover,
facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de los
trabajadores, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida y de trabajo;
y a incrementar la productividad nacional, procurando la necesaria adaptacion de los
trabajadores a los procesos tecnoldgicos y a las modificaciones estructurales de la economia,
sin perjuicio de las acciones que en conformidad a la ley competen al Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo y a los servicios e instituciones del sector publico.

Art. 180. Las actividades de capacitacién que realicen las empresas, deberan efectuarse en
los términos que establece el Estatuto de Capacitacion y Empleo contenido en el Decreto Ley
N° 1.446, de 1976. "

Art. 181. Los trabajadores beneficiarios de las acciones de capacitacion ocupacional
mantendran integramente sus remuneraciones, cualquiera fuere la modificacién de sus jornadas
de trabajo. No obstante, las horas extraordinarias destinadas a capacitacion no daran derecho a
remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasion de estos estudios, quedara
comprendido dentro del concepto que para tal efecto establece la Ley N° 16.744 sobre Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y dara derecho
a las prestaciones consiguientes. "

Art. 182. Prohibese a los empleadores adoptar medidas que limiten, entraben o perturben
el der