
LEY N° 21.806 Vigencia a contar de 01.12.2025 (2%)

Art. 10 Art. 11

1 885.379 3.288.418 27.369 133.149 293.916 176.938 1

2 835.654 3.146.059 27.369 137.362 302.037 181.928 2

3 882.313 705.858 352.930 2.594.243 27.369 137.913 303.155 182.556 37.545 3 1a Cat 15% Gr.31° EUS            20.504

4 832.395 665.910 332.956 2.516.982 27.369 141.558 310.205 186.891 37.545 4 2a Cat 10% Gr.31° EUS             13.669

5 785.306 663.753 331.878 2.163.285 27.369 145.261 317.286 191.171 37.545 5 3a Cat  5% Gr.31°  EUS             6.835

6* 740.778 592.617 296.308 1.828.099 27.368 135.147 354.644 198.887 43.174 6 Ref. Grado 31° EUS 136.694$          

7 692.244 548.207 274.104 1.389.867 27.748 102.185 247.928 139.703 43.770 7

8 652.992 500.948 250.476 1.087.246 28.271 79.435 192.672 108.629 44.594 8

9 604.562 453.337 226.666 835.417 28.271 60.550 146.894 82.774 44.594 9 1a Cat 40% Gr.31° EUS            54.678

10 559.822 410.253 205.127 631.482 28.271 45.285 109.781 61.913 44.594 10 2a Cat 35% Gr.31° EUS            47.843

11 518.387 371.278 185.637 477.156 28.271 33.709 81.823 46.071 44.594 11 3a Cat 30% Gr.31°  EUS           41.008

12 479.989 335.995 167.997 352.202 105.204 26.925 69.202 40.082 73.677 12 Ref. Grado 31° EUS 136.694$          

13 444.417 262.090 102.095 19.429 51.092 27.049 73.677 13

14 411.430 197.978 101.278 14.365 38.522 20.107 73.677 14

15 380.981 159.018 87.215 11.239 29.874 15.705 73.677 15 Nivel Jerárquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%

16 352.695 156.175 91.886 10.918 29.094 15.268 73.677 16 1 NJ al 5 NJ 88.182 35.273 26.455 17.636

17 326.576 120.749 85.483 7.827 20.968 10.960 73.677 17 6 NJ al 11 NJ 81.114 32.445 24.334 16.223

18 302.394 116.939 85.483 7.078 19.175 9.890 73.677 18 12 NJ al 20 NJ 65.829 26.332 19.749 13.166

19 282.621 127.899 89.102 7.191 19.439 10.095 73.677 19

20 264.143 100.746 85.604 4.681 13.123 73.677 20

 Ingreso hasta $ 620.251 22.007

 Ingreso entre $ 620.250 y $ 905.941 13.505

 Ingreso entre $ 905.940 y $ 1.412.957 4.267

  Ingreso superior a $ 1.412.957 0

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 

VIÁTICO INTERNACIONAL

* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.

PÉRDIDA DE CAJA LEY N°18.834

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

 Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda.

MOVILIZACIÓN LEY N° 18.834

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

OTROS ESTIPENDIOS

(a contar de 01.12.2025)

Asig. Ley 

N° 19.529 
(ver nota 1)

Grados

Ley N° 

18.717 

Bonif.única

DIVISIÓN DE FUNCIÓN PÚBLICA

Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignación mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° 20.008, 

correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Además, se establece la asignación de incentivo por gestión jurisdiccional, de la 

misma ley, que varía entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal .

Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viático)

ASIGNACIÓN FAMILIAR

Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica según primera afiliación previsional del funcionario, cuyos 

porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignación de antigüedad del artículo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situación particular 

de cada funcionario.

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignación de dirección superior establecida en el artículo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. 

de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 

Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde.

Ley N° 21.751 a contar de 01.01.2026

Grados

ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Asig. 

Profesional 

Art. 1 Ley 

20.922

Asig. Directivo-

Jefatura

Art. 11 transit. 

Ley 20.922

Asig. Municipal
Sueldo 

Base

Ley N° 

18.566 

Bonif. 

Salud

Ley N° 18.675 Bonif. 

Previsional








