ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF CONTULMO

DECRETOEXENTON® [420O /

CONTULMO, 7 7 AGO.20%8

VISTOS:

1. Lo establecido en el Reglamento N° 1 de fecha 29 de marzo de 2023, publicada en el Diario
Oficial con fecha 11-10-2023, que establece la Planta de Personal de la Municipalidad de
Contulmo.

2. El Decreto Alcaldicio N° 5012 del 11 de octubre de 2023, que encasilla al personal Planta de
la Municipalidad de Contulmo, segun articulo 49 ter, letra a), de la Ley N°18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades.

3. El reglamento Municipal de Concursos Publicos de la Municipalidad de Contulmo, nimero
006 del 27 de agosto de 2025.

4. Lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios municipales.

5. Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDOS:

- Que se encuentran vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de Contulmo, los
siguientes cargos:

a) 3 Cargos Técnicos, Grado 16° de la EMS.
b) 2 Cargos Auxiliares, Grado 16°de la EMS.

- En razon al articulo 13, inciso segundo, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, cuando no sea posible aplicar el ascenso en los cargos de Planta,

procedera aplicar las normas sobre nombramiento; y las Bases del llamado a Concurso Pulblico
para proveer el cargo.

DECRETO:

1. APRUEBESE, las bases para el llamado a Concurso Publico para los cargos vacantes

sefalados en el punto anterior, las que se entienden parte integrantes del presente
decreto.

2. LLAMESE a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos vacantes de la
Planta de la Municipalidad de Contulmo, en el Escalafén y Grado que se indica:

PLANTA ESCALAFON GRADO CALIDAD Jornada Semanal
A | TECNICOS 16° EMS Planta 44 horas
B TECNICOS 16° EMS Planta 44 horas
C TECNICOS 16° EMS Planta 44 horas
D AUXILIARES 16° EMS Planta 44 horas
E AUXILIARES 16° EMS Planta 44 horas

3. PUBLIQUESE, el llamado a Concurso Publico, en el diario de circulacion regionaly en
la pagina Web del municipio: www.contulmo.cl.
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS
SIGUIENTES CARGOS VACANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE

CONTULMO

El Concurso Publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para seleccionar
al personal propuesto al Alcalde, que evaluara los antecedentes presentados por los
postulantes y pruebas rendidas, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los
cargos que se van a proveer. (Articulo 16, de la Ley N° 18.883).

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

- Municipalidad de Contulmo, Provincia de Arauco, Regién del Biobio.
- R.U.T. N° 69.160.600-7

- DIRECCION: Nahuelbuta 109, Contulmo

- WEB

: www.contulmo.cl

- EMAIL

: personal@contulmo.cl

I.  IDENTIFICACION DE LOS CARGOS:

PLANTA ESCALAFON GRADO CALIDAD Jornada Semanal
A | TECNICOS 16° EMS Planta 44 horas
B | TECNICOS 16° EMS Planta 44 horas
C | TECNICOS 16° EMS Planta 44 horas
D | AUXILIARES 16° EMS Planta 44 horas
E | AUXILIARES 16° EMS Planta 44 horas

REQUISITOS GENERALES DEL CARGO:

Los establecidos en los Art. 8, 10 y 11 de la Ley 18.883 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, y Art. 56 y 57 de la Ley N°18.575.

V.
CARGO:

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

CARGO

Perfil del Cargo — Requisitos

Técnico A Grado 16°
EMS

Un técnico de nivel medio o superior en area de administracion
o vinculado con la atencion directa de personas, para que
cumpla funciones en la Direccién de Desarrollo Comunitario y
que acredite experiencia de al menos 4 afos en sector
municipal, preferentemente en departamento o unidad social,
manejo computacional basico a medio, deseables
capacitaciones en Registro Social de Hogares, fichas FIBE,
desarrollando sus funciones con probidad, esmero, cortesia,
dedicacion vy eficiencia.

Técnico B Grado 16°
EMS

Un técnico de nivel medio o superior para que cumpla funciones
en la Direccion de Desarrollo Comunitario con experiencia de al
menos 3 afos en el sector municipal, preferentemente en
departamento o unidad social, que responda las inquietudes
gue presenten los usuarios de la comuna, con conocimiento de
los sectores rurales, que cuente con experiencia en atencién de
publico, desarrollando sus funciones con probidad, esmero,
cortesia, dedicacion y eficiencia.

Técnico C Grado 16°
EMS

Un Técnico de nivel superior, en area de administracion, para
desempenarse preferentemente en la Direccion de Control o en
la unidad que el municipio lo determine, que acredite
experiencia en el ambito municipal, conocimientos de
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administracion publica y de documentacién municipal,
idealmente capacitaciones y deseable experiencia de al menos
3 afios en el sector municipal, manejo computacional a nivel
basico y deseables capacitaciones en mercado publico y
compras publicas, desarrollando sus funciones con probidad,
esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia.

Auxiliar D Grado 16° | Un funcionario para conducir vehiculos municipales, que cuente
EMS a lo menos con Licencia A4, que acredite experiencia en la
conduccién de vehiculos fiscales o municipales de a lo menos
4 afos, sin antecedentes en su Hoja de Vida Conductor,
desarrollando sus funciones con probidad, esmero, cortesia,
dedicacion y eficiencia.

Auxiliar E Grado 16° | Un funcionario para conducir vehiculos municipales, gue cuente
EMS a lo menos con Licencia A2 y D, que acredite experiencia en la
conduccion de vehiculos fiscales o municipales de a lo menos
4 anos, sin antecedentes en su Hoja de Vida Conductor,
desarrollando sus funciones con probidad, esmero, cortesia,
dedicacion y eficiencia.

V. POSTULANTES

Todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos que se establecen en las presentes
bases, tendran el derecho de participar en igualdad de condiciones.

Las bases del concurso y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran
disponibles para descargarlos desde el sitio web de la Municipalidad de Contulmo,
www.contulmo.cl, a contar de la fecha establecida en el Cronograma del concurso,
entendiéndose plenamente conocidas por todos los postulantes.

Del mismo modo, las Bases y formularios se podran retirar desde la oficina de Partes de la
Municipalidad de Contulmo, ubicada en calle Nahuelbuta N°109, comuna de Contulmo.

V. CONOCIMIENTO SOBRE NORMATIVAS.

- Ley N.° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
- Ley N.° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

- Ley N.° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

- Ley N.° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los Organos de la Administracion
del Estado.

- Ley N. ° 21.643, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia
prevencion, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Vil. REQUISITOS DE POSTULACION:

- ARTICULO 18 DE LA LEY N.° 18.883

Vill. REQUISITOS GENERALES:

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Articulo 8°.- La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un cargo de planta, y se
extendera hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al de alcalde.

Para el ingreso y la promocién en los cargos de las plantas de personal de las municipalidades
se debera cumplir con los siguientes requisitos:
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Plantas de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este, en el area que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestre de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.
Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de
funciones de chofer, serd necesario estar en posesion de la licencia de conducir que
corresponda segun el vehiculo que se asignara a su conduccion.

Articulo 10.- Para ingresar a la municipalidad ser& necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion Deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V,
Libro 11, del Codigo Penal.

Articulo 11.- Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan
ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

e El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditara mediante
certificacion del Servicio de Salud correspondiente, una vez aceptado el cargo.

e Elrequisito de titulo profesional exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditara
mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, de conformidad a las
normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

e Elrequisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion
jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo
210 del Codigo Penal.

e La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo
citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien
acreditara este hecho mediante simple comunicacién, una vez aceptado el cargo.

IX. ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para formalizar la postulacion, los interesados o interesadas que retnan los requisitos
descritos, deberan remitir en un sobre cerrado y por cargo (fuera del sobre debera indicar el
nombre completo y el cargo al que postula, indicando claramente el cargo y el grado), en la
Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en calle Nahuelbuta N° 109, Contulmo, de
Lunes a Viernes desde las 8:30hrs. y hasta las 13:30 hrs., en el sobre debera enviar los
siguientes documentos:

a) Carta de postulacién dirigida al Alcalde, indicando al cargo que postula y las
condiciones que posee para desempeiiar el cargo, Anexo 1.

b) Curriculum Vitae (sin fotografia), aportando todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideraran los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con documentacion de
respaldo.

-Debera informar direccioén, correo electronico y nimero de teléfono.
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c) Ser ciudadano. Esto se acreditara con fotocopia simple de la Cédula Nacional de
Identidad vigente por ambos lados.

d) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Esto se acreditard con certificado vigente correspondiente de la Direccién de
Movilizacién Nacional, en el caso de varones, que acredita su situacién militar al dia.

e) Fotocopia de Titulo Técnico o Certificado de Estudios, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 8 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
(Fotocopia Simple).

Una vez resuelto el concurso, el postulante seleccionado debera presentar el
Certificado originales de titulo o copias de éstos autentificados por la propia casa de
estudios quien los otorgé.

f) Certificados que acrediten capacitacién y /o perfeccionamiento (talleres, Seminarios
y cursos de formacién), Anexo 2.-

g) Certificados que acredite experiencia laboral, Anexo 3.-

h) Declaracién jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en la letra ch,eyf
del articulo 10 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales que acredite
que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y 57 de la
Ley N° 18.575, Anexo 4.

La falsedad en esta declaracion hara incurrir al infractor en las penas del articulo 210
del Cédigo Penal.

i) Certificado de Antecedentes para fines especiales.

J) Declaracion Jurada simple de no tener dependencia de drogas estupefacientes o
Psicotropicas ilegales, salvo que se trate de un tratamiento médico y se acomparien los
antecedentes que lo justifiquen. Anexo 5.

k) Salud compatible para ejercer cargo en la Administracion publica.

Esto se acreditara solamente, por aquella persona que haya sido seleccionada en
el cargo, (Dictamen N° 19.164/2013 de Contraloria General de la Republica).
Se deja constancia que la presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados
y/o no presentacién de algln antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.
Se deja constancia que los antecedentes, (certificados y documentos de respaldo
presentados por los postulantes), no seran devueltos.

X. COMPETENCIAS, FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS
DESEABLES: (Articulo 16 de la Ley N° 18.883)

Se consideraran, ademas, requisitos deseables para el desempefio de la funcién, los
siguientes factores: los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion;
la experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién. Se
deja expresa constancia que los requisitos sefalados constituyen aspectos deseables para
el desempefio del cargo, pero no son requisitos adicionales excluyentes.

El comité de seleccién considerara los siguientes factores para realizar la evaluacion de los
antecedentes de los postulantes.

Xl. FACTORES DE SELECCION:

- CARGO TECNICO A, By C GRADO 16° EMS:

FACTORES PONDERACION
Estudios 30%
Experiencia laboral 30%
Capacitacién 15%
Entrevista Personal 25%

Se calificara experiencia y capacitacion en desempeno de funciones en servicios municipales
relacionados con el cargo que se postula:
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ESTUDIOS: 30%

TECNICOS | Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Instituto o 100
Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido | puntos
por este, 0 a lo menos 4 semestres de una carrera profesional
impartida por una institucién del estado o reconocida por este;

Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento de
Educacion Media Técnico — Profesional, pudiendo ser estos del
area de secretariado, administracion publica, o que digan relacién
directa con el trabajo con personas o con el territorio.
Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Instituto o 80
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido | puntos
por este, o a lo menos 4 semestres de una carrera profesional
impartida por una institucién del estado o reconocida por este,
Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado por un Establecimiento de
Educacion Media Técnico — Profesional; en otra area municipal o
de ofra area de estudios.

EXPERIENCIA: 30%

TECNICOS | Sin Experiencia 0 menor un afio en el sector publico 0
Acredita experiencia mayor a un afio y menor a 3 en sector | 60 puntos
publico
Acredita experiencia mayor a 3 afos en el sector publico. 100 puntos

CAPACITACION RELACIONADA CON EL AREA Y CARGO: 15%

TECNICOS | Sin capacitacion en materias municipales o en otros | 0 puntos
servicios publicos.

Con capacitacion en materias municipales o materias | 80 puntos
pertinentes al cargo que postula, hasta 2 certificaciones o

diplomas.

Con capacitacion en materias municipales o materias | 100 puntos
pertinentes al cargo que postula, igual o mayor a 3
certificaciones o diplomas.

ENTREVISTA PERSONAL. Ponderacién 25%, (puntaje maximo ponderado 25 puntos)

Puntaje méximo 100 puntos, segun tabla que a continuacion se presenta:

FACTORES Puntaje Puntaje
Maximo | Ponderado

Conocimiento de normativa municipal 100 25
Conocimiento de tareas o funciones a realizar en el cargo 50 12.5
Capacidad de argumentacion 20 5

- CARGOS AUXILIARES D y E GRADO 16° EMS:
FACTORES PONDERACION
Estudios 40%
Experiencia laboral 30%
Capacitacion 15%
Entrevista Personal 15%
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ESTUDIOS: 40%
AUXILIARES | Certificado de Ensefianza Basica. 60 puntos
Licencia de Educaciéon Media o su equivalente 100 puntos

EXPERIENCIA: 30%

AUXILIARES | Sin Experiencia o menor un afio en el sector publico 0
Acredita experiencia mayor a un afio y menor a 4 en sector | 60 puntos
publico
Acredita experiencia mayor a 4 afos en el sector publico. | 100 puntos

CAPACITACION RELACIONADA CON EL AREA Y CARGO: 15%
AUXILIARES | Sin capacitacion en el area Municipal y sin capacitacién en el | 0 puntos
servicio publico.
Con capacitacion en areas municipales u ofras areas del servicio | 80 puntos

ublico, hasta 1 certificacion.

Con capacitacién en areas municipales u otras areas del servicio | 100 puntos
publico, igual o mayor a 2 certificaciones.

ENTREVISTA PERSONAL. Ponderacién 15%, (puntaje méaximo ponderado 15 puntos)
Puntaje maximo 100 puntos, segn tabla que a continuacion se presenta:

FACTORES Puntaje Maximo | Puntaje Ponderado
Conocimiento de normativa municipal 100 15
Conocimiento de tareas a realizar 60 9
Capacidad de argumentacién 20 3

La entrevista Personal se realizard segin fecha informada en el cronograma, en
dependencias de la Municipalidad de Contulmo ubicada en Nahuelbuta N.° 109 de Contulmo,
a contar de las 09:30 horas.

Para estos efectos se publicara anticipadamente en la pagina web municipal el listado de los
postulantes que pasan a la etapa de Entrevista.

El puntaje final que obtendra cada postulante sera el resultado de los puntajes obtenidos en
los tres factores evaluados.

Resolucion de Empates.

Existiendo postulantes con idénticos puntajes, se escogera, para conformar la terna, a guien
haya obtenido el mejor puntaje en la Entrevista Personal.

De persistir los empates, se priorizara segtin el siguiente orden:

1.- Afos de Experiencia en sector municipal, recurriendo a contar los meses en caso de ser
necesario.

2 -Cantidad de Cursos Realizados.
Finalmente, de persistir el empate, decidira el sefior alcalde.

Xll. PRE-SELECCION.

Los postulantes que alcancen los 50 puntos (ponderados) o mas en las etapas de Estudios,
Capacitacién y Experiencia Laboral, pasaran a la etapa de Entrevista Personal.
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Xli. COMITE DE SELECCION.

El comité de seleccién estara integrado por el jefe o Encargado del Personal y los tres
funcionarios de mas alto nivel jerarquico que integren la Junta Calificadora. (Articulo 19 y 32
de la Ley N.° 18.883).

XIV. RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las bases estaran disponibles para ser descargadas desde la pagina web de la Municipalidad
de Contulmo, www.contulmo.cl y en la oficina de partes de la Municipalidad de Contulmo,

ubicada en Calle Nahuelbuta N° 109 de Contulmo, los dias fijados en Cronograma del
Concurso.

La recepcién de postulaciones se extendera a los dias Fijados en el cronograma.

Se recepcionaran de manera presencial, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Contulmo, ubicada en Calle Nahuelbuta N. ° 109 de Contulmo. De lunes a viernes, en horario
de 8:30 hasta las 13:30 horas, en sobre cerrado, con el nombre del postulante, dirigido al
Comité de Seleccion del Concurso.

El dia fijado en el cronograma, se comunicara por una vez a las Municipalidades de la Regién
del Biobio, la existencia del cupo para llenar la vacante, a fin de que los funcionarios de ellas
puedan postular. (Articulo 17 de la Ley N. © 18.883).

Se publicara un extracto del llamado del concurso en el Diario de circulacién regional, el dia

fijado en el cronograma. (Articulo 18 de la Ley N. ° 18.883). Ademas, de ser publicado
mediante avisos en la sede municipal.

El Comité de Seleccion procedera a conocer y evaluar los antecedentes de cada uno de los
postulantes, entre los dias fijados en el cronograma.

-El dia fijado en cronograma, desde las 14:30 horas, en la pagina WEB del municipio
(http://mwww.contulmo.cl), se publicara la némina de los postulantes preseleccionados, como
también se enviara dicha notificacion a la direccién del correo electrénico y se llamara al
numero celular sefialado en el Curriculum Vitae por el postulante, a fin de que concurran a la
entrevista personal respectiva, por lo que es responsabilidad de cada postulante, encontrarse
atento a estos resultados. De no asistir a la entrevista personal, quedara excluido del proceso.

XV. INHABILIDADES PARA POSTULAR (Articulo 15, Reglamento
Municipal de Concursos Publicos, N° 006 del 27 de agosto de 2025.

Sin perjuicio de las inhabilidades especiales que establezca la ley respectiva, y conforme al
Reglamento Municipal de Concursos Publicos, no podran postular al cargo, si el postulante
se encuentra en alguna de las situaciones siguientes:

Contratista Persona Natural: Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por
terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, con la Municipalidad de Contulmo.

Litigantes: Tampoco podran postular, quienes tengan litigios pendientes con la Municipalidad
de Contulmo, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,

adoptados o parientes, hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Contratistas Personas Juridicas: Igual inhabilidad para postular regira respecto de los
directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas, de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes con la
Municipalidad de Contulmo.
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CeanguL e

Familiares: Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijo/a, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Contulmo, hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Dependencia de las drogas: No pueden asumir las funciones de directivo superior de la
Municipalidad, hasta el grado de jefe de departamento o su equivalente, las personas que
tuviesen dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a
menos que justifiquen su consumo por un tratamiento médico.

XVI. DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE
IDONEO

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 70 puntos. (Articulo 16 de
la Ley N.° 18.883).

El concurso podra ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo indicado precedentemente. (Articulo 19 de la Ley N.° 18.883).

XVIl. FORMACION DE LA TERNA

El Comité de Seleccién propondra al Alcalde los nombres de los postulantes, con un maximo
de tres, que hubieren obtenido los mayores puntajes, el dia fijado en el cronograma del
concurso, (Articulo 19 de la Ley N.° 18.883).

El Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, el dia fijado en cronograma
del concurso, notificando al interesado de su decisién. (Articulo 20 de la Ley N.° 18.883).

XVIIl.RESOLUCION DEL CONCURSO
El concurso se resolvera el dia fijado en el cronograma del concurso.
XIX. NOTIFICACION A POSTULANTE SELECCIONADO

Una vez notificado personalmente, por correo electrénico o por carta certificada, el postulante
seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo, y debera asumirlo a contar del dia
fijlado en el cronograma del concurso, a las 08:30 horas. Si no aceptare el cargo dentro del
tercer dia, contado desde la fecha de notificacién de nombramiento, éste quedara sin efecto
por el solo ministerio de la ley, de acuerdo al articulo 14° del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales. (Articulo 21 de la Ley N° 18.883).

XX. DE LAS FECHAS

De las fechas establecidas en el cronograma del concurso, son referenciales y la comision
evaluadora podra establecer, por distintas causas o circunstancias, alguna modificacién en
los plazos establecidos, aun asi, los postulantes deben ser avisados, por el respectivo mail
indicado en el Curriculum Vitae, con al menos 24 horas de anticipacion.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

1.-

Publicacién

- Diario de circulacién Regional
- Pagina Web

-Comunicacion a las

Municipalidades de la Region
del Biobio.

(Articulo 18 Ley N° 18.883)

Miercoles 03 de Septiembre de 2025

Bases disponibles en la pagina
web www.contulmo.cl y en
Oficina de Partes del Municipio

Desde el 03 de Septiembre de 2025.

El horario para retiro en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Contulmo, ubicada en Calle
Nahuelbuta N° 109 de Contulmo es de lunes a viernes,
desde las 8:30 hasta las 13:30 hrs.

Recepcién de Antecedentes

Desde el 03 de Septiembre hasta el 16 de septiembre
de 2025, en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Contulmo, ubicada en Calle Nahuelbuta N° 109 de
Contulmo. De lunes a viernes, en horario de 8:30 hasta
las 13:30 hrs. O, en su caso, enviando los documentos
a la casilla personal@contulmo.cl

Verificacion de Antecedentes y
Evaluacién

El proceso de evaluacién de Antecedentes seran los
dias 17 al 24 de septiembre.

Preseleccion

Resultados de la Preselecciéon disponibles en la
pagina web www.confulmo.cl y notificados via correo
electrénico el 25 de septiembre.

Entrevista Personal

En Oficina Municipal, ubicada en Nahuelbuta 109 de
Contulmo.

Los postulantes seran citados a una entrevista
personal por el Comité de Seleccion, entre los dias 26
al 29 de septiembre, a contar de las 09:30 horas.

Resolucion del Concurso

La resolucion del concurso sera efectuada por el sefior
alcalde, el dia 30 de septiembre y notificada al ganador
(a) del concurso ese mismo dia.

Ingreso a la Dotacion de
Planta Municipal

El cargo serd asumido oficialmente el dia 01 de
octubre de 2025.

Una vez aceptado el cargo, por parte del Postulante
sera incorporado a la Dotacién de Planta en forma
INDEFINIDA.

Para tal efecto, se procedera a la dictacion del
respectivo Decreto Alcaldicio.
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Ficha de postulacion

Antecedentes personales:
Nombres

Apellidos
Domicilio

Comuna

Teléfono fijo
Teléfono celular
Correo electrénico

(Cargo al que postula)

Documentacion: (encierre en un circulo la documentacién que adjunta)

Carta de presentacion dirigida al Alcalde (segln formato anexo N° 1) Sl NO
Curriculum vitae (Que considere correo electrénico y nimero de Sl NO
teléfono postulante)

Fotocopia cédula identidad ambos lados Sl NO
Certificado de situacion militar (en el caso de varones) Sl NO
Fotocopias de certificados de titulos o estudios segln corresponda Sl NO
Fotocopia certificados de capacitacion (Anexo N° 2) Sl NO
Fotocopia certificados de experiencia laboral (Anexo N° 3)

Declaracién Jurada simple (anexo N° 4) Sl NO
Certificado de Antecedentes Sl NO
Declaracion Jurada simple (anexo N° 5) Sl NO

Senale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en
los instrumentos de seleccion que se le administraran.

Si NO

Si la respuesta es si, favor indique cual

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso,

a las cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad para desempefiarme en el cargo al
gue postulo.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 1

e g2 O,

SENOR ALCALDE DE LA
COMUNA DE CONTULMO
PRESENTE

Junto con saludarle, me permito enviar a Usted, antecedentes de postulacion para
proveer el cargo vacante de ...,

Grado ... EMS, de la Planta Municipal.

Adjunto Curriculum Vitae y documentacién que acredita mi idoneidad al cargo que
postulo.

Saluda atentamente,
Nombre:
RUT N°:

Correo electronico:
Teléfono celular N°:

FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 4
(Declaracién Jurada Simple)
Fecha:
Y O, e Cédula de Identidad
N , con domicilio

Vengo en declarar bajo juramento, que cumplo con los requisitos de ingreso a la
Municipalidad, establecidos en el articulo N° 10 letra ¢), e) y f) de la ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, esto es:
Poseo salud compatible con el desempefio del cargo; no he cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones y me encuentro habilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, y no me hallo condenado o procesado por crimen o
simple delito.

Declaro asimismo que no me encuentro afecto a las inhabilidades establecidas
en los articulos 56 y 57 de la Ley N°18.575, Ley de Probidad.

De ser falsa esta Declaracion juramentada, ello me hara incurrir en las penas
establecidas en el Art. 210 del Coédigo Penal.

FIRMA
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA SIMPLE

CONTULMO,

b { = S —— Cedula de ldentidad N@ ............, declaro bagjo juramento, no tener
dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrépicos ilegales alas que alude

la Ley N° 20.000 del afo 2005, que sanciona el tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

NOMBRE FIRMA




